e

/o P
r 00 &9\7

n\\ "/ | /!
v )
\

ESTATUTOS
Y
REGLAMENTO GENERAL

Asuncion - Paraguay

- CLuB DEPORTIVO DE PUERTO SAJONIA




CLuB DEPORTIVO DE PUERTO SAJONIA

ESTATUTOS

REGLAMENTO GENERAL

" Asuncion - Paraguay




Presidencia de la Repdblica
Mintsterio dal Indevior

neeraian JOL8D

POR EL CUAL SE  APRUEBAN  LAS MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS EN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA ENTIDAD
DENOMINADA “CLUB DEFORTIVO D PUERTO SAJONIA™

Asuncion, 3 de ,aho( de 2007

VISTO: La presentacion heeha o) Mintsterlo del Interior, el 15 de marzo del
2007 (Expediente MJ. N° 576/07), por los seftores Juan Dalls
Pomtana  Cortesi ¢ lrenes Permin Cafizn Gonzdles, en
representacion de W entidad denominada “Club Deportlvo de
Puerto Sajonda®; y

CONSIDERANDO: Que la entidad recurrente solicita la aprobagion de las
mudificaciones introducides en los Estatutos Sociales de
la mencionada entidad civil,

Que  corresponde  aprobar las modificaciones
introducidas on Jos Estatutos Sociales protocolizados en
lo Eseritura Pabfea N° 35, del 11 de mayo de 2004;
posada por obte la Notarin y Eseribans Pablics Sandra
Smith, eon Hegistro Profesional N° 80Dy asiento
rotarlal ¢n 1o Capitel dil pats; Je conformbdad a lo
wstalblocida en ¢l Articulo 108 y demds concordanies del
Cadlgo Clvll Paraguayo.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones constitucionales,
BL PRESINDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
* DECRET A:

Art. 1%~ Apruébonse lan moddificaciones introducidss en los Estatutes
Sociales de la entidad denominada *Club Deportive de Puerto
Sajonia”,

e

R Art 20 El presente Decreto serd refrendadu por ol Mintsteo.de) lrynr.
Abbedees tistre OHeinl Lf
/ ' )
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ESTATUTOS
del
«CLUB DEPORTIVO DE PUERTO SAJONIA»

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Art. 1°. - Bajo la denominacion de «Club Deportivo de Puerio
Sajoniar, funddse el 26 de Junio de 1921, esta Asociacion, que tendrd
Jos siguientes fines:

1} Promover y fomentar el desarrollo de la cultura fisica y moral de
sus asociados, por todos los medios a su alcance tratando de asociar a
la mujer a la practica de los deportes; y muy especialmente, que el
deporte nautico, adquiera el mayor grado posible de
perfeccionamientoy organizacion,

2) Efectuar torneos, concursos y certamenes atléticos.

3) Fomentar el espiritu de sociabilidad y fraternidad entre todos
sus asociados, mediante ta realizacion de pic-nic, bailes, fiestas,
almuerzos, exhibiciones cinematograficas, veladas literario musicales,
danzasy recitados,

4) Mantener relaciones con asociaciones nacionales vy
extranjeras de la misma indole, con el objeto de lograr mayor progreso
moral y material del Glub.

5) Proporcionar a sus asociados un ocal social y campos de
deportes apropiados para toda clase de juegos atléticos y gjercicios
fisicos.

6) Qrganizar excursiones, al interior y exterior, fomentando en
esta forma elturismo.

7) Gestionar la contratacion de equipos deportivos del interior y
del exterior para actuar en el local de! Club, o en otros mas amplios, sila
capacidad de fiel del Club fuerainsuficiente.

. 8) Verificar conferencias de caracter deportivos, y establecer
cursos especiales de ensenanza en la practica de los deportes.
" 9) Crear y fomentar una biblioteca para los socios, por compras,
donaciones, o permutas y por suscripciones a las publicaciones
perigdicas que ofrezcan mayor interés.
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Art. 2°.~ El domicilio legal del Club queda fijado en la Ciudad de
Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay.

Art. 3°~ La vida orgéanica del «CLUB DEPORTIVO DE PUERTO
SAJONIA», estara regida por estos Estatutos vy el Reglamento General,
aprobado por la Asamblea de socios y redactado estrictamente sobre
lag bases fundamentales establecidas enlos mismos.

Art. 4°, - El Club no hard ninguna profesion de fe politica, ni
religiosa.

Art. 5% - Cualquier resolucitn sobre materia religiosa o cuestiones
politicas es nula y no compromete al Club.

Art. 6°.- Queda absolutamente prohibido a la C.D. ceder el local
social a ninguna asociacion politica para realizar reuniones de caracter
politico o de propaganda de ta misma indote, o conferencias sobre el
mismo propdsito, 0 a asociaciones religiosas para la misma finalidad.

La C.D. gue autorice la realizacion de tales actos o ceda el ocal
paratales efectos, serd pasible de destitucidn porla Asamblea.

Art. 7°.- Podra cederse el local a instituciones de beneficencia,
para la realizacidn de flestas con fines benéficos o a otras instituciones
congéneres.

Art. 8°, - El Club podra constituir representantes tanto en elinterior
comaoen gl exterior,

CAPITULO N
Del Patrimonio Social

Art. 9°. - El patrimonio social estaraformado:

1) Por elvalor dellocal social, las instalaciones de sus campos
de deportes, y por los bienes muebles e inmuebles, que adquiera por
cualquier titulo, asi como por fos trofeos obtenidos por el Club.

2) Por las cuotas de ingreso y las sociales mensuales gue
abonen los socios.

3) Por las entradas cobradas para presenciar torneos deportivos,
tanto internos como internacionales, patrocinados por el Club, o las
fiestas organizadas por el mismo,

4) Por las donaciones y legados.

$) Por las subvencionas que e sean acordadas,
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6) Por las cuotas crdinarias y extraordinarias que el presente
Estatuto, el Reglamento General o las Resoluciones de la Asamblea y
delaC.D. impongan alos socios.

Art. 10°.- Las cuotas de entrada al local del Club, para presenciar
los torneos de campeonatos oficiales, seran fijadas por tas Ligas o
Federaciones aque se halle afiliado.

Art. 11°.- El Club se sujeta en cuanto ala fiscalizacion y emision de
los boletos, a las Reglamentaciones dictadas sobre la materia por las
Ligas o Federacionas ague se halle afiliado.

Art. 12°.- Los fondos sociales seran aplicados a conseguir los
propdsitos sancionados por el presente Estatuto, a los gastos de
administracién y a todas aquellas obras, creadas o a crearse por la
necesidad de engrandecimiento, progreso y fomento del Club.

CAPITULO 11
De ta Comisidon Directiva

Art. 13°.- El Club sera administrado, dirigido y representado en
todos sus actos y contratos por una Comisidn Directiva (C.D.)
compuesta de diez Miembros Titulares y tres Miemibiros Suplentes,
como sigue: un Presidente, un Vice Presidente, dos Secretarios, dos
Tesoreros, cuatro Vocales Titulares y tres Vocales Suplentes.  Los
Suplentes, por su orden, remplazaran a los Titulares con permiso o
impedimento prolongado, o gue renunciaren, cesaren o fallecieren,
hasta la expiracion del plazo gue faltare al Titular substituido, o la
reintegracidn del mismo, en su caso, El Presidente, el Vice Presidente,
un Secretario, un Tesorero, dos Vocales Titulares y un Vocal Suplente,
deberan ser necesariamenie paraguayos.

Art. 14°.- Los Miembros de la Comision Directiva seran electos en
Asamblea por el voto libre, direcio, igual y secreto de los s0¢ios y en
gsgrutinio publico, en la forma y condiciones establecidas en &l
Reglamento General de} Club. Durardn en sus mandatos tres afos,
pudiendo ser reelectos en el mismo cargo u otro sin ninguna limitacidn,
sea en forma, consecutiva y/o alterpada tantos 105 electos
nominalmente o por &l sistema proporcional de D' Hont. El mandato de
los Miembros que integran la C.D. Se extenderd hasta que sean
reemplazados.




Art. 15°.- El Presidente, el Vice Prasidente, y un Tesorero seran
elegidos conjunta y directamente, por el sistema nominal, por simple
mayoria de votos. Los demas Miembros Titulares y Suplentes serén
elegidos e integrados proporcionalmente conforme con el Sistema
D'Hont si hubiere mas de una ndmina de candidaturas debidamente
formalizadas y oficializadas.

Art. 16°.- Para ser Miembro de la Comisidn Directiva, se requiere:

a) Ser socio Vitalicio o Activo, éste con una antigledad minima de
cinco anos comotal, ¥ con derecho a voto.

b) No estar purgando penas impuestas por la Asamblea o la
Comision Directiva del Club.

) ¢) En el caso de haber sido empleado a sueldo del Club, que
hubiere transcurrido seis meses, por lo mencs, desde el dia de su
cesacion en las funciones que desempenfaba.

d) Para el cargp de Tesorero se debera contar con probada
experiencia y conocimiento en contabilidad y administracion,
preferentemente con titulo habilitante en el area contable y
administrativa, o titulo equivalente.

Art. 17°.« Sonatribuciones dela C.D.:

1) Ejercer la direccidn y representacion legal del Club.

2) Poner en ejecucion las decisiones de las Asambleas, y cumplir
y hacer cumplir fielmente este Estatuto y su Reglamento General.
Resolver, por si, todo 1o que & éstos no se oponga, siempre que no
afecten los propdsitos del Clut.

3) Administrar el Glub de acuerdo a sus facultades y velar por sus
intereses.

4) Controlar directamente, en forma absoluta, todo lo que se
refiere alingreso o inversién de los fondos del Club,

5) Resolver la admisién o rechazo de l0s socios propuestos.

6) Convocara Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

7) Autorizar los Qastos ordinarios y extraordinarios que
cohsideren indispensables para la buena marcha del Club, e invertirlos
fondos con escruputosa economia, y bajo ningOn concepto con fines
ajenos al Club.

8) Establecer la contabilidad y documentos necesarios para
conocer en cualquier momento el estado financiero del Club,
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9) Acordar subsidios, cuando lo estime conveniente y los fondos
sociales lo permitar.

10) Crear los cargos rentados que fuesen necesarios, nombrar el
personal administrativo, fijar sus emolumentos y exonerarlos cuando se
haya probado gue defraudaron al Club, que procedan con negligencia
en el cumplimiento de sus deberes, gue no cumplan las resoluciones
dela C.0. o que hicieren propaganda contra ef Club.

11) Disponer la celebracién de actos sociales, festivales y todo
género de fiesta gue en el Club haya de celebrarse, cuando lo estimase,
oportunoy conveniente.

12) Designar comisiones especiales asesoras y cooperadoras.

13) Aceptar y rechazar las donaciones y legados que se hagan a
favor del Club.

14} Depositar en los bancos os fondos sociales a la orden del
Chub.

15) Acepiar o rechazar las renuncias que le sean presentadas,

16) Elegir ios delegados titulares y suplentes que representen al
Ciub enlas Ligas o Federaciones a que se halle afiliada.

17) Crear todos los recursos extraordinarios para aumentar el
patrimonio social siempre que sean de cardcter voluntario para los
s0¢ios y en ningun caso forzoso,

18) Designar las Comisiones Permanentes gue tendrdn a su
cargo la direccion de cada deporte con las facultades que se le
atribuyen en el Reglamento General.

19) Sesionar con caracter reservado, cuando juzgue de
necesidad indispensable, pudiendo participar en elia los suplentes.

20) Nombrar al Gerente del Club con las facultades que se
determinan en el Reglamento General.

21} Invitar a los socios a que terminen amigablemente las
diferancias que entre ellos surgieren,

22) Aprobar los Balances y Cuentas de gastos presentados por la
Tesoreria.

23) Autorizar al Presidente a otorgar los poderes publicos y
privédos y suscribir Jas escrituras necesarias,

' 24) Contraer obligaciones por el término gue no exceda del
periodo de! mandato del Presidente en Ejercicio.
" 25) Confeccionar el Orden del Dia para las Asambleas.

?
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26) Hacer constar en un libre de actas, en la forma mas clara y
detallada posible, todas las resoluciones adoptadas.

27 Comprar, vender vy permutar bienes muebles,

28} Interpretar, aplicar y gjecutar estos Estatutos, el Heglamento
Generaly demas normas gue regulan el funcionamiento del Gluty.

29) Celebrar arreglos o convenios con ofras asociaciones
congéneres del pais o del extranjero, a fin de asegurar las mejores
ventajas posibles a los socios.

30) Acudir a los poderes publicos o municipales y a las sntidades
particulares en  demanda de medidas tendientes a favorecer o
fomentar los deportes que se practican en el Glub.

31) Tomar medidas y adoptar disposiciones concordes con los
fines del Club, en los casos no previstos en este Estatuto v en el
Reglamento General,

32) Publicar la Memoria aprobada por la Asamblea y ei Balance
General del Ejercicio Financiero fenecido, en un diario de la Capital o en
un folleto dentro de los treinta dias de la Asamblea respectiva, siempre
gue la situacidén econdmica del Club lo permita.

33) Establecer, mantener o cancelar las afiliaciones que
considere conveniente con las Ligas o Federaciones deportivas del
interior o del exterior.

34y Hectuar inversiones, autorizar fa realizacion de obras y
celebrar los contratos respectivos, de conformidad al inciso 24 de este
articulo.

35) Corregir y castigar las faltas cometidas por los socios, con
sujecion a las penalidades que se determinan en los Estatutos; aplicar
penas disciplinarias tales como apercibimiento o suspensiones
temporarias a los socios que infrinjan los Estatutos y Reglamentos del
Clubr y expulsarlos en los casos previstos en éstos,

36) Fijar las tarifas de los comestibles y behidas de consumo enla
cantina y dispaner ¢ue dichasg tarifas se exhiban en todos los lugares
mas visibles del local social,

37) Conceder permiso al Presidente y demas miembros, para
dejar de concurrir temporalmente a las sesicnes, asi como al personal
rentado.

38) Hacer venir a los socios 0 empleados rentados a las sesiones
a fin de gue suministren las explicaciones o informes que se le soliciten
&n ¢aso nacesario.
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39) Sancionar los reglamentos internos necesarios y tomar todas
las medidas convenientes para la buena administracion del Club y
gjercer todas las atribuciones que no estén explicitas o implicitamente
reservacdas ala Asamblea General de los socios.

40) Reajustar o actualizar el monto de las cuntas sociales
mensuales, de considerarlo necesano al inicio de cada semeslire
calendario, por la mayoria de dos tercios de votos de latotalidad de sus
Miembros Titulares, tomando camo base para ello un porcentaje iguat o
menor al del indice de Precios al Consumidor (IPC) establecido por el
Banco Central del Paraguay vigente para el semestre inmediatamente
anterior.  De no contarse con la presencia de la totalidad de los
Miembros Titulares de ka C.D. en dos sesiones ordinarias consecutivas,
la resolucidn se adoptara por simple mayoria de votos de los Miembros
Titulares presentes. De requerirse un reajuste o actualizacion mayor al
porcentaje anteriormente referido, la C.D. deberda convocar a una
Asamblea General Extraordinaria para que la misma fije e! monto de
dichas cuotas.

Art. 18°.- La C.D. podré subrogarse la jurisdiccion y facultades de
cualquiera de las comisiones permanentes o cooperadoras, en los
casos de notoria negligencia o retardo en el cumplimiento de sus
deberes, o cuando asi lo aconsejare la buena marcha de los asuntos de
su competencia.

Art. 19°.- La C.D. s0lo es responsable ante la Asamblea del
cumplimiento de sus deberes y la Administracion del Club.

Art. 20°.- E| cargo de miembro de la C.D. es incompatible con
cualquier empleo a sueldo del Club.

Art. 21°.- Las resoluciones de C.D. seran tomadas por simple
mayoria de votos, en todos [0s asuntos que no requieran una votacién
distinta.

Art, 22°.- Se formard quérum con la mitad mas uno de los
miembros titulares.

Art. 23°.- En caso de guerra interior o exterior o de una calamidad
pl]blic;a, habrd quorum con tres miembros.

"Art. 24°.- Ninguna resolucién de la C.D. podré ser reconsiderada
sino por la mayoria de los dos tercios de votos, en sesidn de igual o
mayor nimero de miembros presentes que la del dia en que se
adopté la resolucidn que lamotivé., Para  ser discutida una mocion
de reconsideracién, es necesario gque sea apoyada, por lo menos, por
untercio delos miembros presentes.
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Art. 25°- La C.D. estard obligada a presentar anualmente a la
Asamblea General Ordinaria, la Memoria, que contendra en forma
sucinta, la relacién de todas las gestiones realizadas y el Balance
General del Ejercicio Financiero correspondiente. Copia de dicho
Balance General deberd estar a disposicion de los socios en la
Secretaria del Club, por Jo menos con diez dias de anticipacion a la
fecha de realizacion de la Asamblea General Qrdinaria.

Art. 26°.- Queda prohibido alos miembros de la C.D. bajo pena de
separacion, dar explicaciones individuales sobre medidas
disciplinarias © revetar los votos en lo relativo a la admisién o rechazo,
suspension o cesantia de los socios.

CAPITULO IV
De la Comisién Revisora de Cuentas

Art. 27°.- La Comisidn Revisora de Cuentas (C.R. de C.) estara
compuesta de tres Miembros Titulares y de fres Miembros Suplentes,
socios vitalicios o activos, que no formen parte de la C.D., y que seran
elagidos en el mismo acto de la eleccion de la C.D., por gl volo libre,
directo, igual y secreto de los socios y en escrutinio publico, en la forma
y condiciones establecidas en el Reglamento General del Club,
Duraran en sus funciones por el término de tres afios, pudiendo ser
realectos por un periodo consecutivo solamente, y sin limitacion por
periodos alternados. El mandato de todos los Miembros que integran
laC.H. de C. se exiendera hasta que sean reemplazados.

Los Miembros Titulares v Suplentes de la CR. de C. seran
elegidos e integrados proporcionaimente conforme con el Sistema
D'Hont, si hubiere mas de una ndmina de candidaturas, debidamente
formalizadas y oficializadas.

Lns Miembros Suplentes, por su orden, reemplazaran a los
Miembras Titulares con permiso o impedimento prolongado, o gue
renunciaren, cesaren ¢ fallecieren, hasia la expiracion del plazo que
faltare al Titular substituido, o la reintegracion del mismo, en su caso.

~ Cuando la Comision Revisora de Cuentas, se reduzca a menos
de (4) cuatro Miembros con la integracion de los suplentes, la Comision
Directiva, convocard a una Asamblea Extraordinaria a realizarse dentro
de los treinta dias de producirse aguel hecho, para llenar fos cargos
vacantes por el término que falte para completar el periodo .-
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Para ser Miembro de la Comision Revisora de Cuentas, se requiere:

a) Ser socio Vitalicio o Activo, éste con una antigliedad minima de
cinco aflos comotal, y con derecho avolo.

b) Contar con probada experiencia y conocimiento en contabiligad
y administracién preferentemente con titulo babilitante en el area contable
y administrativa, otitulo equivalente.

¢} No estar purgando penas impuestas por la Asamblea o la
Comision Directiva del Club.

d) En el caso de haber sido empleado a sueldo del Club, que
hubiere transcurrido seis meses, por lo menos, desde el dia de su
cesacion enlas funciones que desempenaba.

Art.28°.-Corresponde alaC.R.de C.

1) Inspeccionar trimestralmente los libros de Tesoreria, planilas de
Ingresos, y comprobantes de inversiones, debiendo al finalizar la
inspeccion, presentar uninforme escrito ala C.D.

2) La C.D. recabara el dictamen de la C.R. de C. en todas 1as
gestiones econdmicas y financieras del Club.

3) Fiscalizar la percepcién de los recursos del Club.

4) Visar los Balances de Tesoreria y el Balance General del Ejercicio
encaso de hallarse conforme con ellos.

Art. 29°.- L.a C. R. de C. estara facultada a proponer ala C. D. las
reformas que crea conveniente introducir en el sistema de contabilidad y
tendra el deber de examinar fodos los asurtos, que aquella le
encomiende, para aconsejar el procedimiento cuya adopcion considere
eficaz.

Art. 30°.- Sila C. R. de C. no visara el Balance General del Ejercicio,
debera informar por escrito a la Asambilea, los motivos que le indujeron a
adoptar tal determinacion.

Art. 31°.- Los informes alas Asambleas de la C, B. de C. estan fuera
delacompetenciade la C.D.

Art. 32°.- Los miembros de la C. R. de C. careceran de votos
dentro del seno de la C. D. y sdlo les esta reservado hacer uso de la
palabra.

Art. 33°.- Cuando el caso o requiera, esta facultada a solicitar la
reunidn de una Asamblea Extraordinaria, a los efectos de presentar un
informe acerca del estado de las gestiones financieras del Club.

Art. 34°.- Los miembros de la C. R. de G. cuidaran de ejercer sus
funciones, de modo a no entorpecer la marcha regufar de la
Administracion del Club.
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CAPITULO V
Del Tribunal Electoral

Art. 35°.- La organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacion de
las elecciones de Miembros de ja G.D., de Miembros delaC.R.deC.y
de Miembros del Tribunal Electoral, compete y quedan confiadas al
Tribunal Electoral, con sede en &l local del Club Deportivo de Puerto
Sajonia.

Art. 36°.- E! Tribunal Electoral estard compuesto por cinco
Miembros Titulares y Tres Miembros Suplentes como sigue: un
Presidente, un Vice Presiderte, un Secretario, dos Vocales Titulares y
tres Vocales Suplentes. Los Miembros Titulares y Suplentes del Tribunal
Electoral serdn socios vitalicios o activos, gue no forman parte de la
C.D. odelaC.R. de C., y seran electos en el mismo acto de la eleccion
de ia C.D., por el voto libre, directo, igual v secreto de los socios y en
escrutinio piblico en la forma y condiciones establecidas en el
Reglamento General del Club. Duraran en sus funciones por el téermino
de tres afos, pudiendo ser reelectos sin limitacién por periodos
alternados. El Vice Presidente ejercerd las funciones que corresponden
al Presidente, en casa de permiso o impedimento prolongado de este, o
en caso que el mismo renunciare, cesare o falleciere, con iguales
atribuciones, deberes y responsabilidades que el reemplazado. El
mandato de todos los Miembros que integran el Tribunat Electoral se
extendera hasta que sean reemplazados.

Los Miembros Titulares y Suplentes del Tribunal Electoral serdn
elegidos e integrados proporcionalmente, conforme con el Sistema
D "Hont, si hubiere mas de una ndémina de candidaturas debidarnente
formalizadas y oficializadas.

El Tribunal Electoral, una vez constituido, en su primera sesidn
glegird, por mayoria simple de votos de sus Miembros Titulares, al
Presidente, al Vice Presidente y al Secretario del mismo.

Los Miembros Suplentes, por su orden, reemplazaran a los
Miembros Titulares con permiso o impedimento prolongado, o que
renunciaren, cesaren o fallecieren, hasta la expiracion del plazo que
faltare al Titwlar substituido o la reintegracion del mismo, en su caso.

Cuando el Tribunal Electoral se reduzca a menos de (5) cinco
miembros con la integracidn de los suplentes, la Comision Directiva
convocara a una Asamblea Extraordinaria a realizarse dentro de los
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treinta dias de producirse agquel hecho, para lenar los cargos vacanies
por el término que falte para completar el periodo.-

Art, 37°.- Paraser Miembro del Tribunal Electoral, se requiere:

a) Ser socio Vitalicio o Activo, &ste con una antigliedad minima de
cinco afios comotal, y con derecho avoto.

b) Ser de nacionalidad paraguaya y haber cumplido 35 anos de
edad. Los dos primeros Miembros Titutares de cada némina de
candidaturas formalizadas para Miembros del Tribunal Electoral,
deberén tener el titulo de Abogado.

¢} No estar purgando penas impuestas por la Asamblea o la
Comision Directiva del Club.

d) En el caso de haber sido empleado a sueldo del Club, que
hubiere transcurrido seis meses, por lo menos, desde el dia de su
cesacion enlas funciones que desempenaba.

e} No ser candidato a ningun cargo electivode laC.D.odelaC.R,
deC.

Art. 38°.- Corresponde al Tribunal Electoral:

a) Encargarse de todo el proceso pre electoral, formalizacion de
candidaturas, tachas, impugnaciones y reclamos, en |as elecciones de
Miembros de la C.D., de la C.R. de C. y del Tribunal Electoral, Entender
en lo referente al computo de los votos emitidos en dichas elecciones,
informar a la Asamblea el resultado de la eleccidn y proclamar a las
autoridades electas, ajustando su actuacion a las disposiciones de este
Estatuto, det Reglamento General del Club y en todo lo que sea
aplicable, alas disposiciones del Cddigo Electoral vigente.

b) Recibir los pedidos de formalizacidn de ndminas de
candidaturas que se presentaren, hasta diez dias antes de la fecha de
celebracion de la Asamblea General Ordinaria convocada para la
eleccion de autoriclades del Club.

¢) Expedir las constancias de presentacion de pedidos de
formalizacién de candidaluras, con las firmas del Presidente y del
Secretario del Tribunal Electoral,

d) Disponer la elaboracién de los pre-padrones y padrones
electorales, debiendo poner a disposicién de los apoderados de
candidaturas formalizadas y oficializadas para las respectivas
elecciones de autoridades del club, una copia autenticada de los
mismos dentro de los plazos previstos en el Reglamento General del
Llub.,

15




e

e) Adaoptar las providencias necesarias para contar con la debida
antelacidn, con todos los equipos y Wiles requeridos para la realizacidn
delas elecciones,

f} Presentar a 1a C.0. del Club, al término de su mandato, una
memoria sobre sus actuaciones y sefalar las necesidades gue
observare para el mejor desempeno de sus funciones.

Art. 39°.- Todas las resoluciones del Tribunal Elecioral serdan
adoptadas por simple mayoria de votos, Son definitivas las decisiones
del Tribunal Electoral sobre la validez de los boletines de votos
depositados en las umas electorales y sobre el resultado de fas
elecciones.

CAPITULO Vi
De las Asambleas

Art. 40°.- La personeria del Club radica en la Asamblea de sus
asociados, la que dispone de las maximas facultades para adoptar
todas ks medidas tendientes a conservar la existencia del Club.

Art. 41°.- Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias, y
estaran constituidas por los socios Vitalicios y Activos, éstos ultimos
fue tengan a la fecha de su reaiizacion una antiglledad de més de seis
meses comolales, quienes tendran voz y voto.

Las Asambieas seran presididas por el Presidente del Club, en
caso de ausencia o impedimento de este, por el Vice Presidente; y en
cas0 de ausencia 0 impedimento de ambog, por un Miembro Titutar de
la C.D., por su orden, en caracter de Presidente Ad Hoc. Actuaracomo
Secretario uno de los Secretarios deta C.D.

Art. 42°.- Los socios no comprendidos en el articulo anterjor,
tendranvoz, peronovoio, enlaAsamblea.

Art. 43°.- Son atribuciones de la Asambiea:

1) Constituir la C.0D., 1a C.R, de C. y el Tribunal Electoral, cadaires

afios en Asamblea Ordinaria.-
: 2) Contraer obligaciones y autorizar inversiones y contraios de
obras, cuyos términos y plazos excedan de fos fijados en el inciso 24 deal
articuto 17.

3) Autorizacion de fa emision de titulos en general y las

condiciones en que se emitiran.
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4) Autorizar toda compra venta y permuta de inmueble o la
constitucion de derechos reales.

5) Pronunciarse sobre la Memoria, que 1a C.D. presentard a la
Asamblea General Ordinaria, caca ano, |

6} Juzgar en grado de apelacion las sanciones impuestas por la
C.D. La Asamblea podra confirmar, revocar, reducir o substituir la
sancién apelada.

7) Modificar los Estatutos en laforma prevista en el Art. 56,

8) Destituir a uno 0 mas miembros de la C.D. por falta grave o mal
desemperio de sus funciones.

9) Fijar las cuolas de ingreso. Reajustar o actualizar las cuotas
sociales de las distintas categorias de socios, en Asamblea General
Extraordinaria, cuando corresponda de conformidad con lo dispuesto
enel Articulo 17, Inc. 40 -Gltima parte-, de este Estatuto.

10) Disolver el club con fas limitaciones impuestas en el Art. 60.

11) Designar los socios honorarios del Club, a propuesta de la
C.D.

Art. 44°.- Una vez constituida la Asamblea declarada como tal, no
se excusara su validez con el retiro de uno 0 mas componentes.

Ant. 45°.- El qudrum legal para que se constituya la Asamblea
Ordinaria o Extraordinana, es de cincuenta por ciento mas uno de
socios con derecho al voto, de acuerdo al articulo 41 de los Estatutos
Sociales. No reuniéndose este nimero a la Primera convocatoria | se
flamara a una segunda convocatoria y la Asamblea se constituira
validamente con cualquier nimers de socios con  derecho a votos,
presentes en el acto asambleario. Ambas convocatorias podran ser
hechas para la misma fecha y en un solo aviso con indicacion de las
horas respectivas,

Art. 46°.- Las votaciones en las elecciones de Miembros de la C.D.,
Miembros de la G.R, de C. y Miembros del Tribunal Electoral se haran por
el voto libre, directo, igual y secreto de los socios, por el sistema de
boletas y en escrutinio pablico, en laforma y condiciones establecidas en
este Estatuto y en el Reglamento General del Club.

Los cargos nominales de la C.0.: Presidente, Vice Presidente y un
Tesorero, conforme a lo establecido en et Articulo 15 de este Estatuto,
seran elegidos conjunta y directamente por la Asamblea, por el sistema
nominal y par simple mayoria de votos.
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Los demaés Miembros de laGC.D., asi como los Miembros delaC.R.
de C. y del Tribunat Electoral seran elegidos e integrados
proporcionalmente conforme con el Sisterna D'Hont, si hubiere mas de
una nomina de candidaturas debidamente formalizadas y oficializadas.

No se admitira la eleccién por aclamacion.

Art. 47°.- Las resoluciones de las Asambleas seran adoptadas
por mayoria de votos, excepto en lo querespectaalosincisos 2,3,4y 11
del articulo 43 que requerird las dos terceras partes de los votos de los
socios presentes. Las votaciones pueden ser publicas o secretas,
nominales opor signos, lo cual se determinard en cada caso.

Art. 48°.- Sienla primera votacion, en los casos de eleccion de los
cargos nominales de la C.D.: Presidente, Vice Presidente y un Tesorero,
resultara ampate, se votarda nuevamente, y si no se hubiere
desempatado, se decidird por sorteo entre los que hayan obtenido
igual mimero de votos.

CAPITULO VI
De las Asambleas Qrdinartas

Art. 49°.- La Asamblea General Ordinaria de los socios se
realizara una vez al aro dentro de la segunda quincena del mes de abril.

Art. 50°.- Enlas Asambleas Ordinarias se trataran:

1) La Memoria, el Balance General del Ejercicio financiero
correspondiente y el informe de la Comisidn Revisora de Cuentas, enla
segunda quincena del mes de abril de cada ano.-

2) La eleccidon de los Miembros de la Comision Directiva, de la
Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal Electoral., en la segunda
gquincena del mes de abril de cadatres afos.-

3) Los asuntos que por imperio del Art. 51 deban incluirse en el
Orden dei Dia.

Art. 51°.- Cuando los socios deseen que se trate algin asunto en
ia Asamblea, deberan dirigirse a la C.D., antes del 20 de marzo,
solicitando su inclusién en el Orden del Dia. La solicitud deber4 ser
firmada, por 1o menos, por (20} veinte socios, vitalicios o activos, estos
uitimos' con derecho a voto en 1a Asamblea, en la que se expresard
claramente &l 0 log asuntos a fratar debidamente fundamentado, y la
C.D. estara obligada a incluirlos en el Orden del Dia correspondiente,
siemptre y cuando los mismos se encuentren ajustados a derecho, de
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conformidad a este Estatuto v al Reglamento General del C.D.PS. Las
peticiones solicitadas para su inclusion en el Orden del Dia de la
Asamblea General Ordinaria, en ninglin caso se referird a temas
relacionados con elecciones de autoridades del Ciub o de la forma de
sustitucion por renuncia, inhabilidad o fallecimiento de algunos de sus
Miembros, las cuales deberan realizarse de conformidad a lo gue se
establece en e Reglamento General. Confeccionado v publicado el
Orden del Dig, no serd susceptible de modificacion en su contenido. El
orden de tratamiento de los asuntos incluidos en el Orden del Dia asi
establecido, no sera alterado sino por expresa resolucién de la
Asamblea.

Art. 52°.- Las Asambleas no podrén tratar sino los asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

CAPITULO VIII
De las Asambleas Extraordinarias

Art. 53°.- Las Asambleas Extracrdinarias se realizaran:

a) Cuandolo dispongalaC.D.

b} Cuando lo solicite a ta C.D. un niimero noe menor de (100) cien
socios, vitalicios o activos, estos Oitimaos al dia en el pago de sus cuotas
sociales, Toda solicitud de convocatoria deberd dirigirse por escrito al
Presidente del Club y en ella se expresara claramente el asunto a tratar,
debidamente fundamentado, gue debera estar ajustado alos principios
y fines del Club. 8i el pedido estuviere formulado conforme a lo
requerido  en este articulo, 1a C.D. concedera lo  peticionario en &l
plazo maximo de (20) veinte dias, contado desde su presentacion, y no
existiendo resolucion sobre el mismo en dicho plazo se entenderd
como concedida la peticion. La Asamblea debera realizarse dentro de
las (30) treinta dias siguientes, contados desde lafecha de laresolucidn
expresaofictadelaC.D.

Art. 54°.- No podra Hamarse a Asamblea Extraordinaria en caso
de contienda interior o exterior, 0 en caso de fuerza mayor.

“Art. 55°. « En Asamblea Extraordinaria, se dictard un Reglamento
General, que determinara la categoria de los socios, del modo de
eleccion de los miembros de la C.D. los derechos y obligaciones de los
socios, la insignia y uniforme del Club, las facultades del personal
administrativo, las funciones de las Comisiones Permanentes y
Cooperadoras y el ordenamiento de la vida organica del Club.
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Este Reglamento, no podra apartarse nien la letra ni en el espiritu de los
Estatutos.
El mismo, no podra ser modificado sino Gnicamente por otra Asambleza
Extraordinaria y solo por la simple mayoria de votos de los socios
presertes,

Art. 56°, - Estos Estatutos solo podran ser modificados por una
Asamblea Extraordinaria y Unicamente por el voto de las tres cuartas
partes de los socios en actividad presentes, enla Asamblea.

CAPITULO IX
De Las Disposiciones Finales y Transitorias

Art. 57°. - Cualquier cuestion que se suscitare entre fos socios del
Ciub, que no haya podido ser resuelta amigablemente por la C. D. sera
decidida por tres Arbitros que serdn sorteados por la C. D., de entre las
listas de socios, que por su preparacion, capacidad y cualidades
morales pueda producir una solucién serenay justa.

Art. 58°. - Los miembros de la C.D. no gozaran en ningunaformay
bajo ningdn conceplo de beneficios pecuniarios por su caracter de
tales.

Art. 59°. - El Club no se responsabiliza por la pérdida o
sustraccldn de objeto, dineto o valores cualesguiera de los socios o
visitantes, que no hayan sido depositadas en la caja de seguridad del
Club.

Art, 60°. - No podra declararse disuelto 8l «Club Deporiivo de
Puerto Sajonia», mientras, existan veinte socios dispuestos a
sostenerlo, y parael caso eventual de su disolucion, queda establecido
que ios bienes del Club seran transferidos al Instituto de Previsian
Social.

Art. 61°.- Estos Estatutos son redactacdos para facilitar 1a marcha
social del Club y de ningun modo para entorpecerla. Tal es su espiritu y
en su aplicacion los encargados de él, tendran presente esta condicién.

Arl. 62°.- El presente Estatuto, con sus modificaciones sucesivas,
substituye en todas sus partes al que se hallaba vigente y aprobado en
la Asambilea Ordinaria del 20 de julio de 1930, Acta N° 241,

Art. 63°- Las modificaciones cdel Estatuto Social y del
Reglamento General, introducidas y aprobadas por la Asamblea

2
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General Extraordinaria convocada para el 28 de diciembre de 1997,
tendrén vigencia inmediata, con las siguientes salvedades en lo
referente a la eleccion de autoridades del club y al Tribunal Electoral:

1) En la préxima Asamblea General Ordinaria a llevarse a cabo en
la segunda quincena del mes de abril del afio 1998, se elegirdn al
Presidente, a un Tesorero, a Tres Miembros Titulares v a tres Miembros
Suplentes de la Comisidn Directiva; a todos los Miembros Titulares y
Suplentes de la Comisidn Revisora de Cuentas, y a todos los Miembros
Titulares y Suplentes de! Tribunal Electoral, por un periodo de (3) tres
anos (1998/2001).

2) En la Asamblea General Ordinaria a llevarse a cabo en la
segunda quincena del mes de abril del afio 1999, se elegiran al Vice
Presidente y a cuatto Miembiros Titulares de la Comision Directiva, por
un pariodo de (2) dos anos (1989/2001), a fin de que tanto las
autoridades electas en esta Asamblea como las electas en la Asamblea
prevista en el apartado 1) precedente, concluyan sus mandatos en
forma simulianea en el mes de Abril del afo 2001. De esta forma, a
partir de la Asamblea General Ordinaria a lievarse a cabo en el mes de
abril del afio 2001, tendra plena vigencia la eleccién total de Miembros
de la Comisidn Directiva, de la Comisién Revisora de Cuentas y del
Tribunal Electoral por un periodo de (3) tres afos (2001/2004).

3) El Tribunal Electoral que ejercera sus funciones para la
eleccion de autoridades que se Hevard a cabo en la segunda quincena
del mes de abril del ano 1998, quedara constituido por (5) cincn
Miembros, como minimo, o por un nimero impar de Miembros, segin
el caso, como sigue: ’

a) En el supuesto de existir una sola nominacidn de candidatura
formalizada: por (3) tres Miembros representantes de lamismay (2) dos
Miembros nombrados directamente por la Comision Directiva,

b} En el supuesto de existir dos nominaciones de candidaturas
formalizadas: por (2) dos Miembros representantes de cada una de
ellas y (1) un Miembro nombrado directamente por la Comision
Directiva.

¢ ¢} En el supuesto de existir tres o mas nominaciones de
candidaturas formalizadas: Por (1) un Miembro representante de cada
una de ellas, y por (1) un Miembro o {2} dos Miembros que nombre
directamente la Comisién Directiva, para configurar un namero impar
de Mierbros del Tribunal Electoral, segiin corresponda.
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En todos los casos, los Miembros nombrados directamente por la
Comisidn Directiva para integrar este Tribunal Electoral, canforme a lo
previsto pracedentemente, no podran ser Miembros THulares ni
Suptentes de lamisma ni de la Comision Revisora de Cuentas. '

4) Laintegracion del Tribunal Electoral enlaforma prevista en esta
disposicion, se hard a mas tardar al clia siguiente de vencer el plazo para
presentar las nominaciones de candidaturas. Para ello, cada
nominacidn de candidatura formalizada debera nombrar a 05
Miembros representantes que correspondan, en el mismo acto de
presentacion de la nominacion respectiva, los cuales deberdn reunir las
condiciones y requisitos establecidos en el Estatuto Social para ser
Miembro de dicho Tribunal. Por esta Onica vez, la nominacién de
candidaturas serd recibida por el Gerente del Club o el personal
administrativo designado por la G.D., quien comunicard a la C.0. la
presentacion de cada una de las nominaciones recibidas a fin de que
aqueliz pueda nombrar directamente a los Miembros det Tribunal
Electoral, &n el numero que le corresponda nombrar segin los casos, y
convogque a la reunion constitutiva de dicho Tribunal en el plazo previsto
eneste apartado.

5) Una vez constituido el Tribunal Electoral, éste se encargara de
todo el proceso preelectoral y  conforme lo establecan el Estatuto
Social y el Reglamento General del Club, pudiendo adoptar todas 1as
medidas conducentes para gue dicho proceso vy las elecciones se
desarrollen y se realicen dentro de las normativas estatutarias y
reglamentarias establecidas para el efecto.

6) Los pre-padrones seran elaborados conforme 1o previsto en el
Reglamento General, y por esta Gnica vez seran entregados cuando
corresponda, por la Administracion del Club a los respectivos
apoderados de las nominaciones de candidaturas formalizadas.-

7) Las modificaciones del estatuto social aprobadas por la
Agsamblea General Extraordinaria convocada para el dia 06 de maya de
2004 tendran vigencia inmediata desde dicha fecha, siendo aplicahles
las mismas inclusive para las autoridades electas en la Asamblea
General Ordinaria de fecha 18 de abril de 2004 cuyos mandatos y
reetegibilidad quedan regulados por las presentes modificaciones
astatutarias.

Toda disposicién en confrario a las modificaciones aprobadas en
acquella Asamblea se tienen por derogadas e inaplicables.
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B8) Las sustituciones ds cualquiera de los cargos en la Comision
Directiva, en la Comisién Bevisora de Guentas y en el Tribunal Electoral,
seran hasta completar el periodo del Miembro sustituido, con la Onica
excepcion del Tesorero electo nominalmente de conformidad al ART.
15" del Estatuto, quien no serd sustituido en caso de muerte, inhabilidad
o renuncia, debiendo normbrarse un segundo Tesorero de conformidad
a lo que establece el Numeral 8 Del Capitulo XV " De los Tesoreros” del
Reglamento General.-

Art. 64°.- Se autoriza al Presidente y al Secretario del club para
gue actuando en forma conjunta o separada, efectien ante las
autoridades correspondientes todas las diligencias y tramites que sean
necesarios para llevar a cabo la transcripcion en escritura pdblica de las
modificaciones, incorporaciones y reordenamiento de Capilulos y
Articulos del Estatuto Social, y practicar en nombre y representacion del
Club las presentaciones que fueren menester ante las autoridades
nacionales competentes, hasta su pertinente inscripcion en |a
Direccion General de los Registros Plblicos, pudiendo aceptar las
modificaciones gue éstas exijan, siempre que las mismas no alteren en
forma fundamental 1a estructura, sentido y alcance del Estatuto Social.
Es copia fiel, doy fé.Los otorgantes manifiestan gue ésta transeripcion
estatutaria que comprenden las modificaciones introducidas en las
mismas, ya citadas en el cuerpo de esta Escritura, y con el
reordenamiento de todas sus clausulas debera realizarse los ramites
pertinentes para su aprobacion por el Poder Ejecutivo de la Nacidn.
Leida y ratificada, firman ante mi como acostumbran, recibiendo
personalmente, YO la Infrascripta, la declaracidn de voluntad de los
otorgantes, y dando autenticidad a este instrumento, conforme a las
atribuciones que me acuerda la Ley, de todo lo cual doy Fe. FIRMADOS;
JUAN DALLA FONTANA CORTESL- ING. JUAN MALDONADO
CABRERA.- ANTE Mi: MARIA TERESITA PEREZ GAMARRA.- ESTA MI
FIRMA Y MI SELLO.- ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL - EL CONCUERDA
DEL PRESENTE TESTIMONIO SE FORMALIZA EN LA HOJA DE
SEGURIDAD NOTARIAL NUMERO 1373307.-CON.../// ...
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REGLAMENTO GENERAL DEL CLUB DEPORTIVO DE PUERTOQ
SAJONIA

CAPITULO |
De las Categorias de Socios

1.- Habra las siguientes categorias de socios:

1-Fundadores.

2- Honorariog,

3- Vitalicios.

4-Vitalicios de Oro.

5- Vitalicios Beneméritos.
8- Cincuentenarig.
7-Activos.
B-Especiales.

9- Cadetes y Precadetes,
10- Infantiles.
11-Transeuntes.

2.- Son socios Fundadores quienes constituyeron el Club
Deportivo de Puerto Sajonia y suscribieron el acta de fundacion el 26 de
juniode tg21,

3.~ Son socios Honorarios las personas que, perteneciendo o no
al club, le hayan prestado servicios de gran importancia, o que por
circunstancias transcendentales sean dignas de esa distincidn. La
categoria de socio Honorario sera conferida en Asamblea a propuesta
de la Comisidn Directiva, aprobada por las dos terceras partes de votos
de los socios presentes. Este discernimientn es atitulo vitalicio.

4.- Los socios Honorarios gue no fuesen Activos al mismo tiempo
podran iniciar gestiones o secundarlas verbalmente y tormar parte en las
deliberaciones a ellas referente, pero no tendran derecho a voto nia
intervenir en los asuntas administrativos del club.

5.~ Para ser socie Vitalicio se requiere haber completado la
antigledad como socio activo y haber abonado la cantidad de cuotas
sociales mensuales cortrespondientes, que se determinan a
continuacidn: a) Para quienes se asociaron hasta el 31 de marzo de
1975, (25) veinte y cinco afos de antigledad, y (300} trescientas
mensualidades de las cuptas sociales establecidas; b) Para quienes se
asvciaron a partir de esa fecha hasta el 31 de engro de 1999: (30) treinta
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anos de antigliedad y (360) trescientos sesenta mensualidades de las
cuotas sociales establecidas; ¢) Para quienes se asociaren desde el 1
defabrero de 1999 en adelante: (35) treinta y cinco anos de antigiiedad
y (420) cuatrocientas veinte mensualidades de las cuolas sociales
establecidas.

La calidad de socio vitalicio se acreditara mediante una insignia, el
carnet u otra distincion que le otorgara la Comisién Directiva en un acto
especial con motivo de los festejos de celebracidn del aniversario de
fundacién det club.

6.- Se establece categoria honorifica para socios Vitalicios. Seran
considerados VITALICIOS DE ORO, a quienes completaren 25 afhos de
Socio Vitalicio y se computard para el efecto a partir del abo en que haya
sido declarado socio Vitalicio por ia Asamblea General Ordinaria del
Club,

Sera considerado socio GCINCUENTENARIQ, a quienes
completaren 50 afos de socios, contandose entre Activo v Vitalicio. El
Socio Vitalicio de Qro y Socio Cincuentenario seran distinguidos en una
ceremonia especial que determing la Comigidn Directiva,

7.- Los socios Vitalicios estan exentos del pago de las cuotas
sociales y de las contribuciones extraordinarias que se fijaren.

8.- Los socios Vitalicios tienen los mismos derechos y
obligaciones que los Activos, salvo de las obligaciones que estén
exoneradas por el estatuto y estos reglamentos,

9.- Son socios Activos aguellos gue hayan cumplido 18 anos de
edad.

Son socios Cadetes aquellos que hayan cumplido 12 anos de
edad,

Son socios Precadetes aquellos que sin ser hijos de socios, sean
menores de 12 afios de edad.

Son socios Infantiles aguellos gue sean hijos de socios vitalicios,
activos o cadetes, hasta cumplir 12 anos de edad,

_Los socios Precadetes e Infantiles al cumplir 12 afios de edad, v los
Cadetes al cumplir 18 afios de edad, ascenderén automaticamente a las
catégorias de Cadetes y Activos, respectivamente, sin pago de cuota
deingresa adicional. -

10.- Seran considerados socios Especiales: a) los Miembros de
las Misiones diplomaticas, militares, o técnicas que por razdn de su
fungidn, deban residir transitoriamente en ef pals, ai término de fa mision
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de los citados, éstos automaticamente perderan la calidad de socios. b)
Los Oficiales de la Armada Nacional en servicio activo. ¢) Aquelias
personas que estén defendiendo los colores del Club como deportistas
activos en comptencias realizadas por Asociaciones y Federaciones o
participen activamente como integrantes del coro y de otras actividades
artisticas y culturales permanentes organizados por la institucion.
Cuando dejen de hacerio automaticamente perderan la calidad de
50cios, salvo lo previsto en el apartado siguiente.

La Comisiébn Directiva- en coordinacién con los distintos
Departamentos y Comisiones debidamente reconocidos por la misma,
limitard en e Reglamento respectivo la cantidad de socios especiales
por cada Departamento o Comisiones en  condiciones. d) aquellas
personas contempladas en el apartado ¢} de este Numeral gue hayan
cumplido 10 aflos consecutivos en las aclividades previstas en el
mismao. Los Socios Especiales no abonaran cuotas de ingreso y gozaran
de Ios derechos y obligaciones previstos en el Estatuto y Reglamentos.
En la Asamblea gozaran de voz pero no de voto y no serdn elegibles.
Podran solicitar acceder a la categoria de Socio Activo abonando la
cuota de ingreso actualizada.

11.- Son socios TranseUntes las personas que residiendo
habitualmente en el exterior o fuera de la capital esténdetransitoenella
¥ sean propuestos como tales por un spsio Fundador, Vitalicio o Activo,
quien respondera de su honestidad y buen comportamiento. La tarjeta
del Socio Transelnie no se otorgard a la misma persona mas de una vez
al afiv y el plazo maximo serd de treinta dias. La calidad de socio
transednte habilita para visitar las instalaciones del Club, no
extendiéndose al usufructo de las instalacionss cuya utilizacion se
encuentre reglamentado.,

CAPITULO Il
De los Derechos de los Sacios

1.- Son derechos de los socios:

a) Para Vitalicios y Activos, integrar la Comision Directiva, la
Comisidn Revisora de Cuentas y el Tribunal Electoral conforme al
Estatuto Social y este Reglamento, y participar en lag Asambleas con
vaz y volo, siempre que los Activos tengan una antigiiedad de mas de
seis meses como tales.
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b) Usufructuar las instalaciones sociales y deportivas del club, y
de los elementos para la practica de los deportes, conforme a las
respectivas reglamentaciones.

¢) Proponer a la Comision Directiva los postulantes para socios
asumiendo por este acto plena responsabilidad de honorabilidad de su
propuesto.

d) Presentar a la Comisidn Directiva, ideas y proyectos de utflidad
para el club, stempre que no se aparten de los fines del mismo.

e) Tener libre acceso al local social y campos de deportes. La
Comision Directiva sin embargo, podra establecer cuota adicional a los
socios Activos, Especiales, Transelntes y Cadetes cuando se realficen
espectaculos extraordinarios, cuota que no podra exceder del
cincuenta por ciento del valor de la entrada del no socio. La Comision
Diractiva calificara en cada caso el caracier de «extraordinario» de Jos
espectaculos.

) Participar de las sesiones de la Comisidn Directiva siempre gue
notengan el caracter de reservadas, convoz pero sinvoto.

g) Consultar los libros del club previa peticidn por escrito a la
Comisidn Directiva sefalando los puntas de su interés,

h) Visitar el club con personas no socias de su amistad, en las
condiciones y con las limitaciones previstas en este Reglamento con
relacion a las personas invitadas y al derecho de los socios,
respectivamenta. A este efecto la Gerencia habilitar un libro, donde se
anotaran respecto del acompanante: su nombre y apethido, el N° de su
documento de identidad, la fecha de su visita, el nombre y el N° de
carmnet del socio que lo invitd, debiendo el socie firmar dicho libro. Las
personas invitadas no seran admitidas como tales dentro del mismo
mes mas de tres veces, sea que hayan sido invitaclas por un mismo
socio o por socios distintos. Los socios no podran hacer uso de este
derecho mas de ocho veces, no acumulables, por mes calendario.
Para fiestas y circunstancias o eventos especiales, gueda facultada la
Comisién Directiva a limitar este acceso o a reglamentarlo, segun lo
considers necesario a su solo criterio. Asi mismo, la C.D. implementara
el sistema de control a seguir para el estricto y eficaz cumplimiento de
esta disposicidn,

i) Solicitar la «Tarjeta de socio Transetntes.

j) Formular las observaciones y quejas gue consideren
pertinentes respecto al funcionamiento de la entidad, las que seran
dirigidds ala Comision Directiva por escrito y fundamentadas.
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CAPITULO 1l
De las Obligaciones de log Socios

1.- Son obligacicnes de todos los socios sin distincion de
categoria:

a) Cumplir y respetar las disposiciones del Estatuto, del presente
Reglamento General, asi como las resoluciones de las Asambleas, de la
Comisidn Directiva y demas autoridades de la Institucion.

b) Mantener el orden, el decoro y las buenas costumbres, dentro
de las instalaciones del club vy en sus relacioneas con sus autoridades v
empleados.,

¢) Desermpenar lag comisiones gue las autoridades del club le
confieran, salvo impedimento justificado.

d) Comunicar por escrito al club el cambio de domicilio dentro de
los quince dias de efectuado.

e) Presentar su renuncia por escrito a la Comision Directiva
cuando deseare dejar de ser socio, sin cuyo requisito se le seguira
considerando como tal. No serd atendida renuncia alguna sin que
previamenta tenga el renunciante actualizada, sus cuotas sociales u
otras obligaciones con el club, como asi mismo cuando tenga instruido
un sumario o cumpliendo sanciones disciplinarias.

f) Proveerse del correspondiente carnet que lo acredite como
s0cip y presentar éste con el comprobante de pago de su custa para el
acceso al cluby goce de los derechos de socio,

g) Exhibir a requerimiento de las autoridades del club y de sus
funcionarios el carnet que le acredite el caracter de socio.

h) Abonar puntuaimente las cuotas sociales a la tesoreria del
club. Se considera socio al dia a quien no adeude una mensualidad de
susg cuotas sociales y no esté suspendido en sus derechos sociales por
sanciones de la Asamblea o Comisién Directiva.

i) Contribuir por los medios a su alcance a desarroltar los
objetivos del club mediante la cooperacion con la Comision Directiva y
demas autoridades.

j) Cuidar las instalaciones, elementos deportivos, muebles, Otiles
yenseresdel club.

k} Revisar los elementos deportivos, embarcaciones y olros Otiles
antes.de hacer uso de los mismos. Sino o hiciere, se entendera que
los recibe en petfecto estado.

28



) Comunicar inmediatamente cualquier dafio ¢ averia gue
pcasionare, especificando la causa de los mismos.

m) Abonar cuctas adicionales en los casos que asi lo resuelva la
Cormision Directiva por uso de instalaciones y prestaciones de
s5ervicios. :

n) Vestirindumentaria deportiva adecuada para cada deporte.

i) Vestir adecuadamente en los actos no deportives,

0} Comunicar por cualquier medio a la gerencia del club la
pérdida del carnet soclaltan pronto se haya percatado del hecho.

2.- En caso de manifestarse publicaments, esté o no
representando af club o a otra entidad, hacerlo en forma respetuosa
hacia los intereses y la dignidad del club y sus autoridacies.

3.- El hecho de solicitar su ingreso implica el conocimiento y la
aceptacion del Estatuto y de los reglamentos del club y la obligacion de
cumpliros.

4.~ Los socios son responsables de los dafos y pérdidas que
causaren, por culpa, descuido o negligencia a las instalaciones del club
y elementos deportivos gue se le hayan entregado para la practica de
Ins deportes. Esta responsabilidad es de orden pecuniario y debera
responder hasta el monto de los dafos causados al club, sin perjuicio
de las sanciones que establezca la Comisidn Directiva.

5.-Los Padres otutores son responsables de los dafios y pérdidas
gue ocasionaren los socios menores de edad,

6.- El socin gue no se halle al dia en el pago de su cuota mensual
no tendra libre acceso al local social ni alos campos de deportes.

7.- Los suspendidos por las autoridades del club, pierden su
antigledad por al término de la suspension,

8.- El socio que hiciere falso uso de los derechos que le acuerda el
capitulo ocho de este Reglamento General, come también al gue,
habiendo desaparecicdo las causas de su liberacién de pago, no lo
comunicare por escrito a la Comisién Directiva dentro de los sesenta
dias, sera declarado cesante.

9.- Los socios estan obligados a justificar su identidad en
cualquiér momento que las autoridades del club o exijan.

10.- Los dahos causados a tos bienes del chub seran reparados
por cuenta del culpable. 8i éste no diere satisfaccion al pago serd
declarado cesante. Tendrdn idéntica obligacidén los socios que

1
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causaren dafos a las instalaciones de otras entidades a las que
conhcurran a ellas en representacion del ¢lub y cuya indemnizacion sea
axigida al Club Deportivo de Puerto Sajonia.

11.- Los socios son responsables por los dafos o faltas gue
causaren los visitantes que lo acompanien al local social.

12.-Conccer el Estatuto, reglamentos, resoluciones vy
disposiciones de las autoridades del Club, no pudiendo alegar
desconocimiento oignorancia de los mismos,

CAPITULO IV
Del Acceso Especial al Club

1.- Tendran lbre acceso en calidad de visitantes al local social, las
personas siguientes, mientras desempefien sus cargos:

a) El Presidente de la Replblica,

b) El Presidente y miembros de la Corte Suprema de Justicia.

¢) Los Presidentes de las Camaras de Senadores y Diputados.

d) Los Ministros del Poder Ejecutive,

€) El Presidente de la Honorable Junta Municipal de Asuncidn.

f) El Intendente Municipal de Asuncién,

g) El Arzobispo de la Arquidideesis de Asuncidn.

h) Los Embajadores y Ministros plenipotenciarios acreditados
ante nuestro pais,

i) El Comandante General de la Armada Nacional, el jefe del
Estado Mayor de la Armaday el Prefecto General de Puerios.

i) Los Presidentes de las ligas o federaciones a las cuales se halla
afiliada el club.

2.~ Tendrén también libre acceso:

a) Los miembros de las delegaciones depaortivas extranjeras en
visita a nuestro pais.

b)las delegaciones estudiantiies de palses extranjeros que
visiten nyestro pais.

€} los socios del Club «El Dorado» y «Concepcidn», ambos de la
ciudad de Concepcion, y «Deportivo Pilarense» de |a ciudad de Pilar,
siempre que dichos socies tengan su domicilio en las respectivas
ciudadeg’.
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CAPITULO V
De 1a Admision de Socios

1.- Paraseradmitido como sacio sereqguiare:

a) Solicitarto por escrito a la Comisidn Directiva en el formulano
habilitado para el efecto.

b) Gozar de buenos antecedentes,

¢) Ser propuesto por un $ocio Honorario, Fundador, Vitalicio ¢
Activo, éste con una antigliedad no inferior a un abo,

) Acompanar, proveer, e informar todo Io que se requiera en el
formulario de solicitud de ingreso.

e) La solicitud de ingreso de los mencres de edad debera estar
suscripta por el padre, madre 0 tutor, éste reconocide legaimente,
quienes liberan expresa e irrevocablemente al Club por cualquier dano
o accidente que los menores pudieran sufrir en sus instalaciones
sociales y deportivas, siempre que no sea imputable al Club.
Asimismo, para el caso del socio Precadete, la solicitud debera estar
firmada por un Socio Vitalicio o Activo gue asuma toda responsabilidad
con relacion a ese menor, y en especial respecto al acompanamiento y
cuidado del mismo para su accesn y permanencia dentro del Club, a
cuyo efecto el padre, la madre o tutor reconocido legaimente, le
designard como Unico responsable de aquel, en el sentido antes
senalado,

f) Los socios que se citen como referentes en la solicitud de
ingreso no deberdn ser parientes del postulante y los mismos podran
ser Honorarins, Fundadores, Vitalicios o Aclivos, éstos con una
antigiedad no inferior a un afo.

g) Las solicitudes de ingreso deberdn ser consideradas en
sesiones de la Comisidn Directiva. Los nombres de los postulantes con
sus correspondientes fotografias se haréan conocer por el término de
ncho dias en un lugar visible dentro de las instalaciones del ¢lub para
que los socios formulen, por escrita, su opinién. Vencido el plazo la
Comisién Directiva resolvera su admision o rechazo, sin dar a conocer
el motivo de suresolucion.

+ h) Ningun sacio propuesio podra ser admitido en la misma sesion
de consideracidn de su salicitud de ingreso.




i) El propuesto no admitido no podrd presentar nueva solicitud de
ingreso hasta después de transcurrido un afo.

j) Los miembros de la Comisién Directiva no podran ser
proponentes ni dar referencias en ta solicitud de ingresa. :

CAPITULO V!
De la Reincorporacion de Ex-socios

1.- El socio que dejare de abonar cuatro mensualidades
consecutivas de sus cuotas sociales, guedard automaticamente
separaclo del Club y suspendido en sus derechos sociales, pudiendo
reintegrarse sin pago de la cucta de ingreso hasta sesenta dias
después, contado a partir del Oltimo dia del cuarto mes de mora, previo
pago de las cuotas atrasadas al monto actualizado. En los casos que se
resuelva su cesantia como socio debera mediar una resolucién de la
Comisién Directiva que sera comunicada al afectado.

2.- En todos los casos, medie o no cesantia del socio declarada
porla C.D. conforme al Numeral anterior, 1a reincomoracidn del ex-socio
serd previo pago de las cuotas alrasadas al monto actualizado, mas
todas las contribuciones 0 aportes especiales que se encuentren en
vigencia en el momento de la peticién de rgincorporacion.

3.- Bl socio reincorporado en las condiciones establecidas en este
Capituio recuperard la antigledad gue como tal tenia hasta antes de
estar incursc en la situacion contemplada en el Numeral 1 del mismo,
conservando asl la antigliedad que registraba en el momento de
cancelarse su condicién de socio. Transcurridos los seis meses de
mora previsto en dicho Numeral, no se consideraré para establecer su
antigiedad, eltiempo transcurrido desde que ha dejado de abonar sus
cuotas soclales, reiniciandose el cdmputo de su antigledad recién a
partir det pago de su cuota de reincorporacian,

4.- En los casos en que por aplicacion de disposiciones
reglamentarias anteriores un ex-socio haya sido reincorporado con
pérdida de su antigliedad anterior, habiéndose procedido a registrar al
mismo con un nuevo nimero de matricula que anulara la ficha anterior,
la C.D. a peticidn de parte o de oficio, podra resolver gue también se le
compute aguella antigliedad perdida, en las condiciones contenidas en
este Numeral, estableciéndose este beneficio como una disposicidn
transitoria en este Capitulo. A dichos efectos, el reconocimiento de la
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antigliedad perdida se computard en base a los siguientes
porcentuales: a) De 1 hasta 10 afios de antigledad: el 20% de la misma;
b) Demds de 10 anos hasta 15 afos de antigledad: el 30% de la misma;
e) De mas de 15 afios hasta 20 afios de antigledad; e! 40% de lamisma,;
y, d) De mas de 20 afos de antigliedad: el 60% de la misma. Esta norma
no se aplica para aguellos casos en gue el ex- socio optare por abonar
unanueva cuota de ingreso por resultar menos oneroso que abonar sus
cuotas de reincorporacién en laforma contemplada en este Capitulo,

5.~ Podran admitirse reincorporaciones sucesivas de un mismo ex
s0C¢i0, en cuyo caso, por cada reincorporacion posterior a la primera se
le recargard un 20% mas sobre el monto que resultare acleudar, para
reincorporarse conforme a 1o establecido en este Reglamento. Dicho
porcentaje se aplicard en formaacumulativa por cada reincorparacion.

6.- La solicitud de reincorporacion seguird los mismos trémites
previstos para los casos de ingreso de socios, debiendo el postulante
proveer latotalidad de lo requerido en el formulario habilitado para el
afecto.

CAPITULO VI
De las Cuotas y del Tribunal Electoral

1.- Se establecen dos clases de cuotas sociales: de ingreso y
mensual,

2.- Las cuotas saciales mensuales y las cuotas de ingreso seran
fijadas de conformidad con lo establecido en los Articulos 17 -Inc. 40-y
43 -Inc. 9- del Estatuto Social. Se podra determinar diferencias de
cuotas segln sexo, edad, cardcter familiar o individual y condicidn de
descendiente del socio. Los socios Precadetes abonaran las mismas
cuolas de ingreso y social correspondientes alos sacios Cadetes.

3.- El socio abonara la cuota integra correspondiente al mes de su
aceptacién.

4.- La Comision Directiva podra disponer que las cuotas de
ingreso o de reincorporacion sean abonadas de una sola vez o en
mensvalidades. En este Gltimo caso la mora en el pago de una cuota
hara perder al asociado su calidad de tal. Podrd recuperar sus
derachos si en el plazo de sesenta dias de haber incurrido en mora
abonare las cuotas atrasadas mas un recargo equivalente al 20% de
ellas, . Si reincidiere en la mora podra recuperar sus derechos
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abonando las cuotas atrasadas, y mas un recargo del 50% de las
mismas, en el mismo plazo. No se admitira nueva reincidencia, en cuyo
caso perdera automdtica v definitivamente su calidad de socio si
pasado el plazo de 60 dias previstos precedentemente, el asociado no
optare por recuperar sus derechos en la forma antes sefialada, podra
hacerlo hasta antes de cumplirse (2) dos anos de cancelarse su
condicion de socio, en cuyo caso, debera abonar la cuota de ingreso
que se obligard a pagar, para lo cual se le reconocera lo abonado
anteriormente en al siguiente porceniaje, indepsndiemigmente de
abonar los recargos que correspondan segun el casa: a)  si hubiere
pagado mas de! 30 % y hasta el 50 % de las cuctas de ingreso
correspondientes: el 30% de lo abonado; b) si hubiere pagadsc mas del
50% y hasta el 80% de las cuotas de ingreso correspondientes: el 50%
de lo abonado; ¢) si hubiere pagado mas del 80% de la cuota de ingreso
correspondiente; ! 80% de lo abonado. En todos los casos, lamora se
producira de pleno derecho, sin necesidad de interpelacion alguna, y
de no hacerse uso de los derechos que se establecen en este Numeral,
las cuotas y recargo abonados, quedaran en beneficio del Club y no
podrad reclamarse su devolucion. Las cuotas de ingreso y de
reincorporacidn pagadas en mensualidades tendran un recargo, en
concepto de indexacion, igual al porcentaje del indice de Precios al
Consumidor establecido por el Banco Central del Paraguay para los
doce Ultimos meses.  El porcentaje se dispondra al cierre de cada
ejercicio financiero.

.- El socio Egpecial que se acogiere ala cuota familiar, abonard el
doble del valor mensual fijada para la misma. Si fuese individual
abonard el cuadruple del valor de la mayor cuota mensual fijada para el
socio Activo y estard exento de abonar la cuota de ingreso, salvo que
solicite suingreso como socio Activo.

6.- Las personas admitidas como Socios Especiales en los casos
previstos en los apartados b, ¢ y d del Numeral 10 del Capitulo |, de este
Reglamento abonaran como cuota social mensual la establecida para
el socio Activo. Las ventajas concedidas son exclusivamente
individuales y no exlensivas a miembro alguno de la familia del
beneficiado.

7.- Et socio Transelnte abonara como acceso al club el triple de la
mayor cuota mensual fijada para el socio Activo, por cada periodo de
treinta dias.
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8.- La cuota familiar comprende a 10s esposos 0 cualquiera de
ellos y sus hijos menores de diez y ocho anos. .

9.- Es obligacién delos socios abonar puntualmente las cuotas en
la tesoreria del club, sin perjuicio de hacerlo a través de los cobradores
¢lue pudiera contratar et club para el efectn. No es excusable ja mora so
pretexto de no recibir la visita de los mismos,

10.- La Comisidn Directiva queda facultada a establecer que las
cuotas mensuales sean abonadas por mes o porbimestre.

CAPITULO Vill
De la Exoneracion de las Cuotas de Ingreso y Mensual

1.~ La Comision Directiva podra reducir hasta el treinta por ciento
del monto de la cuota de ingreso a los estudiantes secundarios hasta
los veinte y dos anos de edad, y a los universitarios hasta los veinte y
sels afos, a los cadetes militares, policiales y oficiales de la Armada
Nacional en servicio activo, conforme a la reglamentacion pertinente
que disponga la Comision Directiva.

2.« Los Socios Vitalicios Activos y Cadetes con la cunta de ingreso
pagada en su totalidad padran asociar a sus conyuges e hijos, estos
ultimos hasta cumplir 18 afos de edad, sin abonar lag cuntas de
ingreso. El socio Infantiitampoco pagard la cuota mensual.-

3.- En caso de qgue un socio Honorario desee ser activo, bastard
que lo comunigque por escrito a ta Comisidn Directiva y estard exento del
pago delacuota de ingreso.

4.- Los socios quedan eximidos del pago de la cuota mensual

mientras estén prestando efectivo servicio militar obligatorio, y los
estudiantes que cursan estudios en el extranjero, sin que por ello
pierdan sus derechos de socios.
Para gozar de esta franquicia es menester solicitarla por escrito a la
Comision Directiva, a la que debera comunicar en igual forma la
terminacidn de la misma, adjuntando documento justificativo
correspondiente. Para tener derecho a esta liberalidad se requiere una
antigliedad minima de un afo como sogcio, estar al dia con las cuotas
mensuales, y cancelada la cuota de ingreso.

La Comisién Directiva expedira tarjetas de acceso para estos
socios, a solicitud del interesado.
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5.- El socio que se ausente temporaimente del pais, no
comprendido en el Numeral anterior y siempre que lo comunigue por
escrito a la Comisién Directiva, expresando el tiempo y el lugar, estara
exonerado de las cuotas mensuales, sin que por ello pierda su calidad
de socio, obligdndose a su regreso a comunicarlo en ia misma forma,
con indicacion de su domicilio. La ausencia no podra ser menor de seis
meses, ni mayor de dos afos, periodo que podra prorrogarse por causa
debidamente justificada. Para l0s casos de regresos circunstanciales el
socio solicitara tarjetas de acceso al Club. Para tener derecho a esta
liberacidn, se requiere una antigiledad minima de un afo como socio,
tener la cuntade ingreso cancelada y estar al dia con la cuota mensual.-

CAPITULO IX
De las Asambleas

1.~ Las Asambleas serén ordinarias v extraordinarias. Las
primeras tendran Jugar del 15 al 30 de abril de cada afo, y en ellas, se
procederd a informar a los asociados las gestiones realizadas y el
halance general de acuerdo al articulo veinticinco del Estatuto.

2.- Las Asambleas Extraordinarias se realizaran conforme lo
establece el estatuto y este Reglamento General. Si en el Orden del Dia
figuran modificacién del Estatuto o del Reglamento General, se debera
indicar en la publicacion los articulos e incisos afectados. Ademasen la
Secretaria del Club, debera estar a disposicion de los socios el texto
integroe de las modificaciones completas con una anticipacion minima
de ocho dias de la Asamblea. No se podran tratar en ésta otras
modificaciones que las indicadas.

3.~ Las citaciones para las asambleas se hardn durante quince
dias en dos dianos de mayor circulacion de la capital.

4.- Constituida la Asamblea, el Secretario de la Comisidn Directiva
leera inmediatamente el Acta de la Asamblea anterior, sea ella Ordinaria
o Extraordinaria,

5.~ Se Hevara un libro especial de Actas de Asambleas donde se
hard Gongtar las resoluciongs adoptadas en estos actos y seran
confeccionados dentro de los sesenta dias siguientes al de su
celebracién.  En legajo aparte se archivaran la memoria y el balance
presentados a la Asamblea que se considerardn parte integrante del
acta dela asamblea.
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6.~ Enlas Asambleas solo podran tratarse los asuntos incluidos en
la convocacion.

7.- El Presidente podra llamar la atencidn al socio que se apartase
del asunto en discusién, o que al hacer uso de [a palabra, lo hiciese en
érminos inconvenientes. St insistiere podra retirarle la palabra y
también disponer que abandone el recinto de la Asamblea.

8.« B} presidente podra retirar el uso de la palabra al s0c¢io que
personalizase con otro, en forma ofensiva, e impedira los didlogos e
interrupciones.

9.~ Toda resolucidén de Asamblea podrd ser reconsiderada poruna
solavez, por peticién escrita alaComision Directiva por fa décima parte
de los socios con derecho a voto y sera tratacta como orden del dia de
una Asamblea Extraordinaria, necesitando los votos de las dos tercera
parte de los presentes para sancionar la nueva resolucion. El pedido de
reconsideracion debera ser presentado dentro de los sesenta dias
posteriores a la fecha de la finalizacion de la Asamblea que adoptt la
resolucion cuestionada.

10.- Para participar y votar en las Asambleas, sera menester
presentar el carnet social y recibo que justifique estar al dia. La
Comisidn Directiva se halla facuttada a determinar que los pagos parala
participaciony sufragio en la Asamblea se reciban hasta 3 dias antes de
lafecha de realizacion del acto.

11.- Puesto un asunto a votacidn, si resultase empatado se
reabrird la discusidn y si a la segunda votacién persistiese el empate el
Prasidente lo resolvera con suvoto,

12.- Para tener derecho al voto en las Asambleas, es necesario
que los socios Activos tengan una antigledad de mas de seis meses
como tales.

13.- En caso de ausencia o impedimento del Presidente y
Vicepresidents, la Asamblea nombrara un Presidente ad. hoc.

14.- Al constituirse la Asambiea seran designados dos de los
50cios presentes para que por delegacion de la misma aprueben y
suscriban | acta respectiva y el legajo formado por la memoria y
balance, conjuntamente con el Presidente y el Secretario.

. 15.- Durante el desarrollo de las Asambleas quedard
suspendida toda otra actividad en el Club, cualguiera sea su caracter.
Asi mismo no podran ingresar al Club en ningin caracter personas no
socias, no comprendidas en el Capitulo IV de éste Reglamento General.
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CAPITULO X
De la Eleccion de la Comision Directiva, de ta Comision Revisora
de Cuentas y del Tribunal Electoral

1.-Las elecciones generales de autoridades del Club, que
comprenden la eleccion de Miembros de la C.D. , dela C.R. de G. y del
Tribunal Electoral, se efectuaran en Asamblea Ordinaria a reunirse,
cadatres afios, enla segundaquincena del mes de abril -

2.- La eleccion se hara por el voto libre, directo, igual y secreto de
los socios, La eleccién de Presidente, Vicepresidente y un Tesorero se
hara conjunta y directamente por el sistema nominal y por simple
mayoria de votos. Los demas Miembros de la C.D., asi como los
Miembros de la C.R. de C. y del Tribunal Electoral serdn elegidos e
integrados proporcionalmente, conforme oo el Sistema D'Hont, si
hubiere mas de una nomina de candidaturas debidamente formalizadas
y oficializadas. La Comisién Directiva, sigulendo instrucciones del
Tribunal Electoral, dispondra la impresion de los boietines de voto, que
seran confeccionados en un solo color v en un mismo tarmarno,
proveidos por el Club. La votacion se hara en cuatro boletines: uno para
Presidente, Vicepresidente y un Tesorero; otro para los demdés
Miembros Titulares y Suplentes de la C.D.; otro para Miembros Titulares
y Suplentes de la C.R. de C.; y otto para Miembros Titulares y Suplentes
del Tribunal Electoral. En cada boletin se consignard un espacio
rectangular con la inscripcion "MARQUE AQUI”, donde el elector debera
marcar su preferencia al votar, Los boletines de voto deberan llevar las
firmas delos integrantes de la mesa receptora de votos.

3.~ Para la formalizacidn y oficializacion de las candidaturas a los
distintos cargas electivos, el Tribunal Electoral recibird por escrito, con
una anticipacidon no menor a ‘diez dias de la fecha fijada para la
Asamblea, los nombres de lo socios que, estando en situacion
estatutaria y reglamentaria, sean ;ﬁ‘)‘mnuestos para todos vy cada uno ge
los cargos que, de acuerdo con la convocatoria respectiva deben ser
integrados. &

« No se permitira la nominacipn parcial de candidatos a
determinados cargos sin que sean propuestos los demds para los
restantes que deban ser integrados en la correspondiente Asamblea.
La nominacion de candidaturas deberd ser presentada y suscripta per
los candidatos propuestos, y por una cantidad minima de (150) ciento
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cincuenta socios, con derecho a voto en la Asamblea, con pago de
cuota al dia en el momento de la presentacion formulada v con
indicagién de sus respectivos numeros de carnet social. El socio que
firmd como proponente de una nominacion de candidaturas, no puede
hacerlo propiciando ofra U otras nominaciones. A los efectos de la
formalizacion y oficializacién de las candidaturas, la presentacién
debera ir firmada por unp o mas socios responsables de ella, Asi
mismo, los socios podran formar Movimientos Electorales que
propiciaran la nominaciéon de las candidaturas, en cuyp caso la
presentacion debera estar suscripta por los apederados de los mismos.
En todos los casos en [a presentacion se indicara a tres personas que
seran considerados apoderados de las nominaciones de candidaturas
propuestas. Si no se llenaren todos los requisitos previstos en este
Numaeral, se considerara como no efectuada la nominacién, no siendo
subsanables dichas deficiencias fuera del plazo méximo previsto més
arriba para la presentacién de nominacién de candidaturas.-

4.- |.a eleccion de algun Miembro de la Comision Directiva, de la
Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal Electoral, que no retna las
condiciones previstas en el Estatuto y en éste Reglamento General,
sera nula, sin ninglin valor, en lo que se refiere al miembro electo, el cual
serd reemplazado en la C.D., en la C.R.de C., y en el Tribunal Electoral
conforme lo determina el Estatuto Social y aste Reglamento General. El
s0Ci0 cuya expulsion hubiera sido dispuesta por la Comision Directiva y
levantada por la Asamblea, no podra ser candidato en las sigcciones
que se realicen en la misma Asamblea. Tampoco ésta podra determinar
ninguna clase de sancion que impida a cualyuiera delos candidatos ser
elegidos validamente en las elecciones que se realicen en la misma,
excepto si la sancién ha sido uno de los puntos expresos del Orden del
Diarespectivo.

5.- La eleccidn de uno o mas candidatos se considerard valida,
aunque la Asamblea no hubiere aprobado la memoria y balance o
hubiere dispuesto un cuarto intermedio para su decision definitiva
sobre esos documentos, hecho que no seré gbstdculo para que se
prosiga normalmente con los otros puntos del Orden del Dia.

6.- Sin perjuicio de la ubicacién del punto referente a las
elecciones dentro del Orden del Dia de la Asamblea, 1a instalacion de
las mesas receptoras de votos se hard media hora después de la hora
fijada para el inicip de ta Asamblea, conforme se establece en este
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Reglamento, y una vez instaladas las mismas se darainicio a la votacién
en la forma y por todo el tiempo previsio en este Reglamento. La
Asamblea deliberara normalmente y sin interrupcién alguna sobre los
otros puntos del Orden del Dia, durante el desarrollo de las votaciones,
hasta que los mismos sean tratados en sutotalidad.

7.~ Alos efectos de la votacion se instalaran mesas receptoras de
votos las que serdn individualizadas por categotias y nimeros de
socios, conforme al Padron Electoral. Para procederse a la votacion, el
Tribunal Electoral constituird las mesas receptoras de votos, integradas
por un miembro propuesto por los apoderados de cada nominacion de
candidaturas si el nimero de nominaciones de candidaturas
propuestas fuera impar, los miembros asi designados elegiran por
mayoria quien de ellos presidira cada mesa. Si fuera par, elegiran por
unanimidad un nueve miembro mas para presidirla; si no alcanzaren
este consenso, cada miembro propondra un candidato para elegir por
sorteo al nuevo miembro gue la presidird. 3i hubiera una sola
nominacion de candidaturas propuestas, las mesas estaran integradas
por tres miembros cada una. Terminado el acto de la votacion se
procedera de inmediato al escrutinio de los votos en forma simultanea
eh ¢ada una de las mesas receptoras de votos, en la forma establecida
en el Cddigo Electoral vigente. Una vez concluido el escrutinio las
autoridades de cada mesa receptora de votos procederdn a labrar acta
dejando asentada en la misma la cantidad de Jos votos obtenidos por
cada hominacién de candidaturas para los cargos a ser elegidos e
integrados, la cual sera firmada por cada uno de los miembros de la
mesa y entregada al Presidenté del Tribunal Electoral. Las mesas
receptoras de votos estaran habilitadas de 10:00 a 15:00 horas,
pudiendo el Tribunal Electoral, en caso necesario, ampliar el periodo de
votacion por untiempo prudencial.

En caso de presentarse una sola nominacién de candidaturas
propuestas, el Tribunal Electoral establecerd el periodo de votacion,
Ningin candidato propuesto para cargos electivos podra integrar las
mesas. Concluida la redaceion de las Actas de Escrutinio Parcial, cada
Presidente de Mesa acomparnado de Ios demas Miembros integrantes
de la misma, se trasladarén a la sala que disponga el Presidente del
Tribunal Electoral, donde se procedera al control y verificacion de cada
Acta de Escrutinio Parcial, para finaimente labrar el Acta de Escrutinio
Definitivo. Seguidamente el Presidente del Tribunal Electoral leerd el
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Acta de Escrutinio Definitivo a la Asamblea proclamando a las
autoridades electas y la nueva composicion e integracion de la C.D.,
C.R.de C.y Tribunal Electoral.

8.- Queda prohibida la eleccion de la Comisién Directiva, de la’
Comisién Revisara de Cuentas y del Tribunal Electoral por aclamacion.

9.~ El Tribunal Electoral convocara a los apoderados de las
nominaciones de candidaturas propuestas, & los efectos de asignar,
por sorteo, a cada una de ellas un nimero que la distinguird.

10.- El sistema de votacion, eleccién e integracion de cargos sera
el siguiente: en el Acto de la votacian, el socio recibira cuatro boletines
de votos habilitados con la firma del Presidente y Miembros de la Mesa
Receplora de Votos al dorso de los mismos, los cuales se introduciran
en la urna correspondiente doblados en cuatro partes, cuidando que
quede a la vista el dorso del boletin, En un boletin de voto figurardn los
nombres de los candidatos habiltados para ser votados para
Presidente, Viceprasidente y un Tesorero, y en los otros boletines, los
demas Miembros de la C.D.; los Miembros dela C.R.de C. y del Tribunal
Electoral, respectivarmente. Al pie de cada boletin, en un recuadro,
debera marcarse, con tinta indeleble, la eleccion efectuada.

11.- La promocién de los candidatos podra hacerse libremente
cuidandose siempre en no ulilizar términos ofensivos, agraviantes o
denigrantes contra la dignidad de los ottos candidatos, quedando
permitido los actos de presentacion de candidatos o actividades
electorales hasta (48) cuarenta y ocho horas antes de ia realizacién de
los comicios.

Las propagandas relativas a proselitismo electoral dentro del
limite del Club, con afiches o similares, letrero o fijacion de adhesiones,
Unicamente podran ser realizadas en fos Murales que para el efecto la
Comisidin Directiva habilitard. Los espacios deberdn ser utilizados en
forma proporcional por cada uno de los Movimientos Electorales y/o
nominaciones de candidaturas debidamente formalizadas vy
reconocidas por el Tribunal Electoral. Fuera de dicho lugar quedan
totalmente prohibidas las propagandas electorales a través de murales,
afiches o similares, o la fijacion de letreros, adhesion o colocacién de
carteles. A los apoderados de las nominaciones o del Movimiento
Electoral gque transgreda esta disposicion, se les aplicara la sancion de
suspension en sus derechos de Socios por (180) ciento ochenta dias.
No se podran utilizar recursos, franquicias, tiles, equipos o cualquier
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otro bien de propiedad del Club, en provecho de campana electoral
alguna, ni los servicios de los Funcionarios del Club para esos fines
especificos. Las autoridades que autorizaren, consintieren o realizaren
actos en contra posicién de este Numeral, seran pasibles de la
remocion de sus respectivos cargos o funciones e inhabilitados por (6)
sets anos para nominarse o ejercer carges en la Comision Directiva,
Comisién Revisora de Cuentas, de! Tribunal Electoral y en los
Departamentos o Comisiones Permanentes y Sub Comisiones.

12.- Las cuestiones que surgieren en el franscurso del desarrollo
de la votacidn, seran resueltas por el Tribunal Elactoral. L.os problemas
surgidos en cada mesa receptora de votos seran resueltas por las
respectivas autaridades de mesa.

13.- La nominacion de candidaturas debera presentarse al
Tribunal Electoral en las condiciones y dentro del plazo previsto an el
Numeral 3 de este Capitulo. Dicha presentacion debera contener
ademés la designacion y constitucion de domicilio de los apoderados
responsables de la respectiva nominacion de candidaturas. A tal
domicilio se remitiran todas las nofificaciones, citaciones y
emplazamientos, entendiéndese que el mandato faculta al o a los
apoderados a actuar en todos los tramites y procedimientos a que
pudieradar lugar laformalizacion de dichas candidaturas.

14.- La presentacién de nominacién de candidaturas debera
realizarse ante la Secretarfa del Tribupal Electoral. Recibida la
presentacidn correspondierte se daré recibo de la recepcion de la
documentacion, ¥ toda ella, se pondra de manifiesto en  Secretaria por
el término de un dia, a los efectos de las observaciones, tachas ¢
impugnaciones. Bl Tribunal Electoral, al dia siguiente de la presentacion
debera reunirse para analizar la documentacion presentada, formular
las observaciones y adoptar las resoluciones gue pudiera
corresponder.

15.- Las tachas e impugnaciones de candidaturas deberan
presentarse dentro de los dos dias siguientes de haber sido puestos de
manifiesto en Secretaria la nominacion de las mismas. Dentro de ese
lapso, s podran tachar a uno mas candidatos por no reunir fos
requisitos y condiciones establecidas para el cargo a que son
postulados o impugnar tos procedimientos de su presentacion ante el
Tribunal Electoral.

16.- De las observaciones, tachas & impugnaciones deducidas o
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sefialadas por el Tribunal Electoral, se correra traslado al apoderado de
la nominacién de candidaturas correspondiente, por el plazo de un dia,
afinde que conteste o subsane las objeciones formuladas, Sise trataren
de objeciones o defectos subsanables, se las podra subsanar dentro del
plazo previsto precedentementg, y en caso de hallarse conforme con el
Estatuio y el Reglamento General, oficializard la nominacion de
candidaturas. TratAndose de observaciones, tachas o impugnaciones
ajustadas a derecho, el Tribunal Electoral, dentro del plazo de un dia
dictard resolucién haciendo lugar o rechazando las objeciongs. En
todos los casos las resoluciones se adoptaran mediante auto motivado,

17~ Los plazos previstos en este Capitulo son perentorios e
improrrogables,

18.- El Tribunal Electoral deberd entregar copias de los pre-
padrones y padrones electorales a los apoderados de las nominaciones
de candidaturas formalizadas y oficializadas, para lo cual dispondra las
medidas necesarias para que: a) A mas tardar para el 5 de abril, se
confeccionen los pre-padranes con los socios con derecho a voto al 30
de marzo, los cuales eslardn a disposicién de 1os socios para su
consulta y verificacion, en ia Secretaria del Tribunal Electoral, y
entregados a los apoderados de las nominaciones de candidaturas
formalizadas;

by A més tardar, siete dias antes de los comicios, por 10 menos
estén confeccionadosy se entreguen a los apoderados respectives, una
copia del Padrén Preliminar, y , ¢} Amas tardar dos dias antes de lafecha
de la realizacion de la Asamblea correspondiente, estén
confeccionados y sean entregados a dichos apoderados una copla del
Padron Definitivo aser utilizados enlamisma.-

CAPITULO XI
De la Comisién Directiva

1.- La Secretaria llevara un libro de asistencia donde constard la
firma dée los presentes en las sesiones. La Inasistencia, sin causa
justificada ni previo aviso a tres sesiones consecutivas o seis alternadas
durante, el afio, producird automaticamente la  cesacidn en sus
funciones de miembro de la Comisién Directiva, sin necesidad de que
medie resolucidn alguna al respecto. Los maotivos de faltas justificadas
o permisos seran admitidos o rechazados por la Comnisidn Directiva.-
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2.~ Producido el caso de cesantia previsto en el Numeral anterior,
la Comisién Directiva lo hara saber al afectado y comunicara lavacancia
al Vocal Suplente, en su orden, a los efectos de integrar 1a C.0. en
sustitucion del titular afectado. .

3.- Todas las resoluciones de la Comision Directiva, adoptadas
conforme al Estatuto y Reglamentos, causan estado, salvo aquellas
que sean apeladas ante la Asamblea, conforme a este Reglamento
General.

4.- Serdn sesiones ordinarias las que se celebren en los dias vy
horas sefialadas y exiracrdinarias las gue se celebren fuera de ellos. La
Comision Directiva debera reunirse en sesion ordinaria semanalmente.

5.~ Las sesiones extraordinarias se celebrardn:

a) Por resolucion de la Comisidn Directiva.

b} Por convocacion de la Presidencia.

c) Por peticidn del Diractor de la Comision Revisora de Cuentas.
d) Por peticidn escrita de tres miembrog de la Comisiéin Directiva.

6.- Para las sesiongs extraordinarias la Secretaria enviard una
citacién especial a cada miembro, en su domicilio donde se expresara
elmotivo de la sesion salvo que haya podido hacerlo personalmente.

7.- En caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente, se
designarapormayoria un miembro gque presida la sesion.

8.- Las actas deberan expresar la hora de iniciacion de la sesidn,
los nombres v apellidos de los miembros presentes y ausentes, y
s0CI0s ¥ PErsOnas que concurran a ella, (os asuntos sometidos a su
consideracion, su discusion, resolucionses adoptadas y 1a hora en que
ellafinaliza,

9.- Los miembros de la Comisidn Directiva no deben
explicacioneas individuales de las resoluciones que aquella adopte,

10.- Dentro de los ocho dias después de la Asamblea, el
Presidente electo corvocard a sesion a fa Comision Directiva saliente y
entrante, para dar a esta uima posesion de cargo.

11.- En dicha primera sesion de la Comision Directiva se elegiran
dos Secretarios y un Tesorero. Los demas Miembros quedaran como
vocales. A demds se nombrardn de entre sus miembros, a los
Directores de Departamentos, Cada afo en la primera sesion realizada
con posterioridad a la Asamblea Ordinaria realizada en el plazo previsto
en el Numeral 1 del Capitulo IX de este Reglamento, se procedera al
nuavo nbmbramiento de Directores de Departamentos.
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12.- La Comision Directiva estd facultada a disesmir premios v
acordar diplomas, pergaminos, rmenciones de honor u otros distingos, a
los socios gue sean dignos de estos.

13.- Los suplentes designados anualmente por la Asamblea
desempefaran sus funciones en la Comision Directiva  conforme &l
Capitulo XVl de este Reglamento General.

14.~ La Comigidn Directiva es la representante legal del Club vy todo
acto o contrato gue ella suscriba en la forma prevista en este Numeral,
tendra fuerza abligatoria siempre que sea firmado por el Presidente o el
Vicepresidente en ejercicio, conjuntamente con uno de los Secretarios,
tratanciose de documentos vinculados, con las relaciones oficiales del
Club, y con unos de los Tesareros, tratdndose de documentos referentes
aabligaciones y ala administracion de los valores sociales y contables.

15.- El voto de la mayoria crea una completa solidaridad entre los
miembros de la Comisidn Directiva comprendiendo a aguellos gue hayan
discutido la resolucion acordada, salve que el disidente solicite que
conste en Acta su disconformidad,

16.- Para sjecutar obras o realizar adquisiciones cuyo importe no
exceda al equivalente a veinte sueldos minimos mensuales, la C.D. podra
disponeria directamente sin tramite previo alguno, debiendo contar para
el efecto con por 10 menos tres presupuestos; si las mismas exceden al
equivalente a veinte sueldos minimos mensuales pero no sobrepasan a
cien sueldos minimos menguales, la C.0. recurrird a un concurso de
precios; y para los casos que excedan este limite se debera efectuar una
licitacién pablica. La licitacién piblica deberd llamarse por el #rmino de
ocho dias y los avisos correspondientes deberan colocarse en los
tableros del club y publicados por dos dias en dos peridédicos de la
Capital, porlo menos.

17.- La Comisién Directiva se halla facultada a realizar obras
edilicias por administracién, recavando los medios econdmicos
necesarios, $ean de sus ingresps propios, créditos o aportes. La
Comisidn de Construcciones tendra a su cargo el estudio del proyecto y
elaboracién del plano respective. Las obras no podran entorpecer ni
contradecir el programa de remodelacidn del Club, respetando la
zonificacion.

18.- La Comision Directiva queda autorizada a gestionar y obtener
créditos hasta el equivalente a quinientos sueldos mensuales minimos,
para realizar obras de consideracién, sobre proyectos definitivos y planes
de pago racionales y acordes a las posibilidades econdmicas y
financigras del Club,
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19.- Queda absolutamente prohibido a los Miembros de la
Comisién Directiva, bajo pena de separacion del cargo, divulgar los
asuntos tratados en sesiones reservadas.

20.- Las Actas originales y sus copias firmadas por el Presidente.o
Secretario y estampadas con el sello del Club, harén fe y tendran fuerza
lngal.

21.- Cuando la Comisidn Directiva se reduzea a menos de siete
miembros con integracion de los suplentes, convocara a una Asamblea
Extraordinaria a realizarse dentro de los treinta dias de producido aquel
hecho, para llenar los cargos vacantes por el tiempo que falte para
completar el periodo. lgual procedimientn se seguira cuando medie
renuncia o impedimeanto definitivo del Presidente y Vicepresidente, -

22.- La Comisidn Directiva podrd designar Cénsules Deportivos
Honorarios en ef exterior.

23.- La Comision Directiva no podra efectuar nuevas
contrataciones como funcionarios del Club, alos cényuges v parientes
hasta el cuario grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, de cualquier Miembro Titular o Suplente de la C.D., de la C.R,
de Cydel Tribunal Electoral.

CAPITULO XIi
Del Presitdente

1.- El Presidente representa al Club en todos sus actos, sean
legales, sociales, departivos u otros ejerciendo todas las funciones
inherentes af cargo y representacion que inviste, teniendo ademas las
siguientes atribuciones:

a) Abrir y presidir las Asambleas vy sesiones de la Comision
Directiva, como también cuando lo creyere convenignte las
sesiones de cualguier Comisidn Interna.

b)  Dirigir y ordenar la discusidn de los asuntos que se trataren en
sesiones y asambleas. Podrd tomar parte en las discusiones
abandonando el ejerciclo de la presidencia. Desde la
presidencia podra discutir la interpretacidon y alcance del
Estatuto y Reglamento. Goza de voto en la Comision Directiva y en
las Asambleas y, en caso de empate, de voto de desempate.

c) FEjercer la representacidon del Club para fodos los actos
ihherentas  a la calidad de personas juridicas de la Institucidn
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salvo en los casos que se designe especialmente otro
representante.

d) Firmarescrituras pablicas, actas, diplomas o contratos del Club,
balances y ademas documentos conjuntamente con el
Secretario o Tesorero,

e} Adoptar resoluciones indispensables en los asuntos de
caracter urgente, bajo su responsabilidad vy con cargo de dar
cuentaen la primera sesién de la Gomisién Directiva.

fy  Dar cuenta a la Comisidn Directiva en la primera sesion que
realice verbaimente o por escrito de todos los asuntos en que
intervenga directamente.

9} Hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, de este
Reglamento General y las resoluciones de las Asambleas y de
la Cormisidn Directiva,

h}y Convocar a sesion de la Comision Directiva, cuantas veces lo
juzgue convenierte.

i) Cuando no pudiere reunir a la Comisién Directiva en el
transcurso de un mes podrd llamar a Asamblea por s para
integrar una nueva Comision Directiva.

i) Podra asistir a las sesiones de las Comisiones Permanentes o
Departamentos o Subcomisiones para informarse y hacer las
indicaciones que creyere conveniente.

CAPITULO Xl
Del Vicepresidente

1.- El Vicepresidente ejercerd las funciones que correspondan al
Presidente en los casos de ausencia o impedimento de este, con
iguales atribuciones, deberes vy responsabilidades que el reemplazado.

2.~ Encaso de renuncia, inhabilidad o fallecimiento del Presidente
lo remplazar el Vicepresidente, por el tiempo que falte para completar
el pericdo y en ausencia de este [0 sustitulra el Miembro de la Comisidn
Directiva que la misma designe, hasta que pueda asumir el cargo &l
Vicepresidente, en caso de no poder hacerlo, el Miembro de la C.D. que
fue designado completaré ! periodo.

3.~ El Vicepresidente estd obligado a cooperar con el Presidente
eniodas las gestiones inherentes al cargo.

3

47




4.- En caso de renuncia, inhabilidad o fallecimiento del
Vicepresidente o en la situacion prevista en el Numeral 2, de este
Capitulo lo sustituird el miembro de la Comigion Directiva que la misma
designe para compietar el periodo que falte.

CAPITULO XiV
De Yos Secretarios

1.- Son atribuciones de los Secretarios:
a) Supervisar la redaccion de las Actas, correspondencias y el
archivo de las mismas.

b) Refrendarlafirma del Presidente en los casos que correspondan.
c) \Vigilarlalabor del Secretario rentado en cuarto haga relacion con
lasecretaria,
d) Darcuentadetodoslos asuntos de secretaria.
2.~ La Comisidn Directiva podra distribuir las funciones y los
trabajos que se especifican en el Numeral anterior, entre los dos
secretarios,

CAPITULO xV
De 105 Tesoreros

1.~ Log Tesoreros en cumplimiento de sus funciones y atribuciones
seran responsables de lo que sigue:
a) Fiscalizar los ingresos de las cuotas vy demds sumas que por
cualguier titulo correspondan al Club, firmando los recibos
correspondientes,
by Disponerlospagos autorizados por la Comisign Directiva.
€) Hacer depositar los ingresos a la orden del Ciub, en los
bancos que la Comisiéh Directiva determine, debiendo
refrendar la firma del Presidente en toda orden de retiro de
© fondos.
d) - Supervisar la organizacién del archivo de los comprobantes
delatesoreria.
e} . Presentar trimestralmente a la Comisiéon Directiva, un
«  balance, que serd exhibida en el local social,
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fy Presentar a la Comisidn Directiva con una anticipacion de (12)
doce dias de lafecha dela Asamblea General Ordinariade cada
ano el Balance General del Ejercicio Financiaro para presentar a la
Asamblea.

g) Suministrar a la Comision Revisora de Cuentas todos los
informes y datos que le fueren requeridos.

h) Dirigir la contabilidad adoptando libros principales vy
auxiliares para el mejor desempeno de su cometido.

i) Presentar la lista de los socios que se hallan al dia con la
tesoreria y habilitados para votar enlas asambleas.

)] Vigilar las boleterias y la labor del personal destacado en dichos
lugares.

kY Denunciar inmediatamente a la Comisidn Directiva cualquier
irregutaridad en la percepciany aplicacion de los fongdos.

)] Propaner a la Comisién Directiva las personas que deban
ocupar cargos rentados en el manejo de los fondos del Club.

m) Elaborar ef presupuesto de gastos para cada ejercicio sockal y
presentar ala Comisidn Directiva para su aprobacion.

n) Refrendartafirma del Presidente en los casos gue corresponda,
2.~ La tesorerfa centralizard el movimiento de fondos y la

contabilidad del Club, aun cuande estuviere descentralizada la

administracién.

3.- Lano presentacion del balance anual del ejercicio financiero por
causa no justificada a criterio de la Comisidn Directiva determinard que
esta disponga el reemplazo de los Tesoreros por ofros miembros de esta,
sin perjuicio de las sanciones gue la Comision Directiva entienda
procedarite porincumplimiento de sus obligaciones.

4.- Las Comisiones Permanentes, Departamentos y Sub
Comisiones se regiran por este Capitulo en cuanto corresponda a sus
funciones y deben acatamiento a las disposiciones especificas de la
tesoreria de la Comision Directiva.

5.~ Los Tesoreros podran delegar al Gerente del Club alguna de sus
funciones, no asi sus responsabilidades.

6.- En caso de muerte, inhabilidad o renuncia deftesorere efectoen
forma nominal de acuerdo a lo establecido en el Articulo 15 del Estatuto,
la Comisidn Directiva en la primera sesion de ocurrido aguel becho,
elégira de entre sus miernbros otro Tescrero. Mismo tratamiento se dara
eh el caso de muerte, inhabilidad o renuncia de cualguiera de los
Tesoreros elegidos de cenformidad a lo establecido en el Numeral 12 del
Capitulo X1 de la Comigidn Directiva,
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CAPITULO XVI
De los Vocales

1.- Son deberes y atribuciones de los vocales:
a)  Concurriralas sesiones de la Comision Directiva convoz y voto,
k)  Cumplirlas funciones quele encomiende la Comisidn Directiva.
¢) Ejercerinspeccién permanente sobrelas dependencias del Club.

CAPITULO XVIi
De los Suplentes

1.-San deberes de los suplentes:

a) Concurrir a las reuniones de la Comisidn Directiva donde tendran
VOZ Y No voto.

by Remplazar a los miembros titulares que se hallen ausentes, en
licencia o renuncia.
2.- Los suplentes son designados por la Asamblea portres afios.

CAPITULO XVII
Del Inspector de Turno

1.- La Comision Directiva designard de entre sus miembros a los
Inspectores de Turno, que se sucederdn por periodos de un mes. El
Inspector de Turno  representara a la Comision Directiva dentro del
recinto social del Club, y en tal caracter se halla investido de la maxima
facultad para resolver todos los asuntos de urgencia que se presenten,
debiendo dar cuenta de ello a la Comision Directiva, en la primera
sesion. Deberd cumplir el Estatuto, Reglamento vy Resoluciones de la
Comision Directiva.

2.- El Inspector de Turno tiene la facultad de disponer gue las
personas indeseables abandonen g! local social, previa devolucion dei
derecho de entrada si se hubiese cobrado. El Inspector de Turmo podra
no dar ninguna explicacion al afectado de los motivos de la medida
adoptada.

3.~ Debera vigilar que las instalaciones del Club se mantengan en
el mas completo arden y aseo,
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4.~ Deberad controlar el comportamiento correcto de los socios, v 5i
correspondiere retirarte el carnet social, comunicando el hecho a la
Comisidn Directiva.

5.~ Inspeccionar en cualguier momento el estado de higiene de las
instalaciones de! bar y restaurante del Club, la calidad de los
gomestibles que se expendany sus precios.

6.~ A los efectos del cumplimiento de sus funciones, el Inspector
de Turno debera concurrir al Club, con la mayor frecuencia posible,
debiendo dar cuenta en las sesiones de la Comisién Directiva las
novedades observadas.

CAPITULO XIX

De los Directores de Departamentos y de los Departamentos o
Comisiones Permangntes y Sub-Comisiones

1.~ La Comision Directiva designard de entre sus miembros, uno o
mas Directores de departamentos. Duraran en sus funciones un afio,
debiéndose ser nombrados de conformidad a lo establecido en el
Numaral 12 del Capitula XI de este Reglamento, pudiendo ser reelectos
. 2.- Son atribuciones y deberes de los Directores de
Departameantas:

a) Representar a la Comision Directiva ante los departamentos
que se encuentran bajo su supervision directa. Dispondran de
suficiente autoridad para resolver todos los asuntos de
urgencia que se presenten en la aclividad de dichos
departamentos, debiendo dar cuenta de ellos a la Comisién
Directiva en la primera sesian.

by  Asesorar, orientar y fiscalizar los departamentos a su cargo cuyas
actividades vigilaran constantemente.

¢y Proponer a la Comision Directiva el candidato a Presidente,

de cada uno de los distintos departamentos a su cargo, y a

solicitud del Presidente designado por la Comisidn Directiva, la

némina de los Miembros delos Departamentos y Comisiones que
deban integrarse sea por vencimiento de ejercicio en sus
funciones o por cualquier otrarazon,

d)  ProponeralaComision Directiva unaterna de candidatos para

© la designacion de todo delegado o consejero del club, ante las
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federaciones, asotiaciones o asambleas de las mismas.

e) Reunirse una vez cada guince dias por lo menos, con los
Presidentes de los Departamentos que se encuentren a su cargo.
Cualesquiera sean las resoluciones gue se adoptaren en dichas
reuniones, las mismas podran ser modificadas por la Comision
Directiva.

1) Solicitar por escrito a la Comisidn Directiva cualquiera de las
sanciones previstas en el Capitulo XXXIH de este Reglamento
General. Los Departamentos o Comisiones Permansntes
podran también hacerlo a través del Director del departamento
respectivo, quien debera dar a conocer a la Comisién Directiva su
opinién sobre esta peticion.

g) Mantener regularmente informada a la Comisién Directiva de
las actividades, necesidades, estado y situacidon de los
departamentos a su cargo.

3.- La Comisién Directiva, siempre que sea posible, deberd
considerar previamente el informe del Director de Departamento
respectivo, antes de adoptar resoluciones que afecten de cualquier
modo las actividades de un Departamento.

4.- La Comision Directiva dictara los Reglamentos que entienda
necesario para el ejercicio de las funciones de los Directores de
Departamentos.

5. Los Directores de Departamentos en el cumplimiento de sus
funciones, tendran siempre en cuenta el principio de consolidar la
armonia entre 10s socios, estimulando sus iniciativas; v facilitando los
objetivos que tiendan a dar realce a las actividades del Club, tantoen el
orden interno como en sus relaciones con otras instituciones.

6.~ Funcionaréan dentro del Club, Comisiones Permanentes o
Departamentos y Sub-Comisiones que se encargaran de dirigir y
organizar las distintas actividades deportivas, sociales y tareas en
general que reqguieran el desenvolvimienta del Club. Por lo menos,
deberan funcionar las siguientes Comisiones Permanentes o
Departamentos:

a) ' Natacion.

b) ' Remo.

¢)  PescaylLanzamiento.

d) * Motonautica.
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f) Tenis de Mesa

g) Bochas

h)  Futbol

i}  Basquetball
] Atletismo

ky  Construcciones

) Actividades sociales y culturales,

Cuando las actividades del club asilo exijan, la Comisidn Directiva
podra aumentar el nimera de estas Comisiones Permanentes o
Departamentos. Todas las Comisiones Permanentes se constituiran de
acuerdo con las normas generales establecidas en este Reglamento
General y sus funciones especHiicas se relacionaran con las actividades
paralas cuales han sido creadas.

7.~ Los miembros de las Comisiones Permanentes ©
Departamentos duraran en el ejercicio de sus funciones por un término
no mayor de un afio y su periodo se extendera hasta a realizacion dela
Asamblea General Ordinaria anual. El mandato de los mismos se
extenderd hasta que sean reemplazados.

8.~ Las Comisiones Permanentes o depariamentos tendran los
siguientes deberes y atribuciones:

a)  Qrganizar y controlar todo cuanto se refiere a la actividad o tarea
especifica para las que han sido creadas.

b) Confeccionar el Reglamenta interno de cada una de ellas, que
regularé el uso y desarrollo de las instalaciones y utiles que se
refieran a la respectiva actividad, reglamento que sera
elevado a través del Director del Departamento a la Comision
Directiva para su aprobacion, como también las modificaciones
que la practica aconseje.

¢) Cuidar los elementos v las instalaciones de cada una de las
actividades que le compete y velar por su correcta utilizacion.

dy Vigilar el mantenimienta del orden y disciplina de la actividad
aue le compete.

d) Adecuar su actividad con la orientacion dada por la Comision
Directiva y el Director de su Departamento. Con este
mantendra estrecho comtacto y le informard de todas sus
actividades.

f) Llevar un Libro de Actas en el que se anotarin en forma
qetallada las resoluciones adopladas.
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g) Reunirse en sesion, unavez cada guince dias por lo menos.

h) Llevar un Libro de Caja, donde desarrollara el movimiento de
fondos. Trimestralmante presentar a la Tesoreria del Club la
rendicion de cuentas debidamente documentada, con e} Viste
Buenoc de su Presidente.

i) Elevar anualmente la Memgria y Balance a la Comision Directiva.
Con el Balance debera acompanar el Libro de Caja, depositando
en la Tesoreria del Club el saldo de caja en efectivo, 0 en su
defecto, la justificacion del saldo bancario.

9.- Las Comisiones Permanentes o Departamentos podran
apercibir, amonestar y suspender a los socios en la actividad que le
corregponde, por faltas cometidas, sin perjuicio de las sanciones que
les pudiera carresponder a dichas faltas como socios. La suspensién
no podrd ser por un plazo mayor de seis meses. En caso de que estén
previstas penas mayores en los respectivas Reglamentos Internos de
cada Departamento, aprobados porla G.0D., la suspensién podra ser de
hasta dos ahos y se estara a lo que dispongan esos Reglamentos
Internps. E} afectado podra solicitar la reconsideracion dentro de los
ocho dias de la notificacion. Desestimada la reconsideracion por la
autoridad que impuso la sancidn podra recurrir directamente a la
Comigién Directiva en grado de apelacion dentro de los ocho dias de
haber sido notificado de la desestimacion del pedido de
reconsideracion. En todos los casos las Comisiones Permanentes o
Departamentos deberdn comunicar a la C.D. la sancion aplicada, por
escrito con los antecedentes y fundamentos que la motiva, dentro del
mismo plazo previsto precedentemente. Tanto la reconsideracion
como la apelacién, deberan ser por escrito v fundamentadas, en el
mismo acto de su interposicion,

10.- Las Comisiones Permanentes o Departamentos se
constituiran con un minimo de cuatra miembros. Los miembros de la
Comision Directiva no podran integrar estas Comisiones Permanentes
o Departamentos.

v CAPITULO XX
De las Delegaciones

1.~ Ninguna delegacién det club, podra trasladarse al interior o
exteriordel pais sin expresa autorizacién de la Comisidn Directiva.
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2.- Las delegaciones del club, seran integradas en lo posible, con
un miembro titular o suplente de la Comisién Directiva o un socio que la
misma designe.

3.~ Ningun socio o grupo de socios podra atribuirse 1a
representacion def Club, asumienda el caracter de una delegacion, sin
gxpresa autorizacion o nombramiento de la Comision Directiva.

4.- Toda delegacién deportiva del club deberd contar con
indumentaria adlecuaday en bugnas candiciones de uso.

CAPITULO XXI
De los Delegados o Consejeros del Club ante Federaciones o
Asambleas

1.- Todo delegado o consejero del Club ante las Federaciones,
Asaciaciones o Asambleas de las mismas, debera ser designado porla
Comisidn Directiva de la terna de candidatos propuestos al efecto, y ser
socio Vitalicio o Activo, este con antigUedad no menor de cuatro afos.

2.- El Delegado o Consejero debera presentar a la Comision
Directiva a través del Departamento respectivo, un informe escrito de su
actuacidn al término de su mandato en el caso que su designacién
fuese transitoria (Asamblea u otras similares), vy trimestralmente o tas
veces que le fuere requerido, en caso contrario,

3.~ El Delegado o Consejero en ningtin caso, en su cardcter de tal,
podra hacer primar su criterio personal, debiendo siempre ajustarse a
lag mstrucciones del Club.

4.- El Delegado o Consejero gue no cumpliere sus funciones y
mandatos, sin comunicar por escrito al Departamento respective el
motivo del incumplimiento, podré serremplazado y juzgado en su caso,
si el justificativa no fuere aceptado por ka Comision Directiva.

CAPITULO XXII
Del Gerente

1.~ El Gerente sard sismpre rentado v es el jefe administrativo y del
personal del club. Ental caracter es responsable de los fondos, valores,
libros y documentos que se hallen bajo su custodia, guedando
obligado a dar cuenta por escrito de su gestion en cualquier momento
que asi se lo requigra. Ademas son sus deberes y atribuciones:




e)

a)

h)
0
[}

k)

m)

m
o)
P

a)

Supervisar y atender a los cobradores contratades perel  Cluby,
Vigilar el servicio de bar y restaurant, poniendo conocimiento
de la Comision Directiva, cualquier irregularidad gue obgervare.
Confeccionar el informe semanal de movimiento de tesoreria,
Informar a sus efectos consiguientes sobre los derechos y
obligaciones del Club nacidos de los contratos suscriptos por la
Comision Directiva,

Atender a los socios y personas que concurran al Ciub
suministrando los informes que le sean solicitados y evacuar
las consultas quele formularen.

Supervisar las actividades del Club.

Distribuir, dirigir y controlar las tareas del personalrentado para
el mejor cumplimiento del estatuto, reglamentos y resoluciones
de la Comisidn Directiva, Comisidn Revisora de Cuentas y tdemdas
autoridades del Club.

Guardar y conservar los muebles, archivos vy enseres del club,
debiendo al efecto contar con un  inventario detallado de los
mismos.

Organizar y tener al dia el registro general de 10s socios.

Elevar a la Comision Directiva los datos necesarios para la
confeccion de la Memoria anual.

Organizar y vigilar los servicios que presta el club a sus
asociados.

Firmar las comunicaciones y nolas de simple tramite
administrativo.

Percibir las cuotas que abonaren los socios en el local social
otorgando recibos, debiendo rendir cuentas atl Tesorero
semanalmente,

Efectuar los cobrosy pagos gue le autorice el Tesoreroa  quien
rendira cuenta de los mismos..-

Proponer la contratacion de todo personal necesario para el
mejor desenvolvimiento de las actividades del club.

Colaborar con el tesorero en la preparacion del presupuesto
de gastos del Club.

Suministrar a Ja Comisidn Revisora de Cuentas todos los
informes y datos que le fueren requeridos

¥
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r)  Asigtir y participar con voz en las sesiones de la Comision
Directiva.

2.- En caso de ausencia del Inspector de Turno o de algin
miembro de la Comisién Directiva, el gerente podra adoptar
disposiciones de cardcter urgente, con cargo de dar cuenta a la
Comisidn Directiva en la primera oportunidad.

3.« Ef gerente no podra dar de baja ninguno de los bienes del Club
o materiales del archivo, salvo expresa autorizacién de la Comision
Directiva.

4.- El gerente esta obligado a concurrir atlocal social, a méas de los
dias habiles, los sabados por la tarde, los domingo y feriados por la
manana y la tarde, y en los dias de fiestas durante las horas de su
realizacion.

CAPITULO XXl
Del intendente

1.« El Intendente serd siempre rentade y depende
jerarquicamente de la gerencia. Es el encargado de controlar la
conservacion y buen uso de las instalaciones y servicios del Cluby, con
los siguientes deberes y atribuciones:

a) Cuidar todos los elementos para la practica de los deportes y
de trabajos, manteniéndolos en perfectas condiciones de uso
y asi mismo de todos los materiales entregandole para su
custodia.

b) Mantener en el mas completo aseo y orden las instalaciones
delclub.

c) Controlarlas tareas del personal obrerc a su cargo.

d) Comunicar a la gerencia las novedades que hubieran y ce
cualquier desperfecto o dafio en los bienes o instalaciones del
club.

e) Contar con un inventario detallado y actualizado de los bienes
indicados en elinciso a) de este Capitulo
2.~ E) Intendente goza de autoridad para hacer observaciones a

los socios sobre cualquier irreguiaridad, debiendo comunicar

inmediatamente al Gerente y n su ausencia, a las autoridades del Club.

.
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CAPITULO XXV
Del Departamento Médico

1.- El club contara con un cuerpo médico, gue podréd 0 no ser.
rentado.

2.~ Son tunciones det Departamento Médico;

a) Prestar atencién de primeros auxilios a los socios que
sufrieren accidentes dentro de las instalaciones del Club.

b) Examinar a cada uno de los integrantes de los distintos
equipos de los diferentes depores que intervendran en las
competiciones oficiales y expedir las fichas que los habiliten para
el efecto.

¢) Fiscalizar las condiciones en que se practican los diversos
deportes en el Club y adecuarlas a las prescriptas por la
Medicina deportiva.

d) Organizar el botiquin y equipo de primeros auxilios,
estableciende los elementos y personat auxiliar necesario,

e) Habilitar, mediante examen obligatorio, a los usufructuarios de
las piletas de natacion.

3.- El Departamento Médico auspiciara en el local social
conterencias de caracter cientifico-profesional.

4.- El Departamento Médico o cualquiera de sus miembros podra
disponer en cualguier momento, la revision médica de los socios,
dando cuenta de su actuacidn en la primera oportunidad a la Comision
Directiva.

CAPITULO XXV
De la Insignia y Uniformes del Club.

1.- El Club adopta como insignia los colores de la bandera
nacional impreso sobre un dibujo de color anaranjado, mas larga gue
anchoy limitados por lineas efipticas, concavas y convexas. Los colores
de labandera tiguraran horizontalmente y dentro de una circunferencia.

2.~ El uniforme de los socios deportistas serd determinado por la
Comisién Dirgctiva en una reglamentacion especial, los mismos que las
banderas, gallardetes, escarapelas, membretes, monogramas e
insignias del Club.
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CAPITULO XXVI
De la Revista de! Club Deportivo de Puerto Sajonia

1.- El Club arbitrara los medios para la publicacion periddica de
una revista informativa que se denominard “Revista del Club Deportivo
de Puerto Sajonia”.

2.- Alos efectos de solventar o disminuir el costo de dicha revista,
el club podré solicitar avisos publicitarios pagos.

3.- Todo otro medio informativo debera contar con la anuencia de
la Cornisign Directiva.

CAPITULO XXVII
Del Estacionamiento de Autovehiculos dentro del Club

1.- El club podra permitir el estacionamiento de autovehiculos
dentro de sus instalaciones y enla zona destinada para el efecto.

2.~ El conductor deberd aparcar ordenadamente y respetar la
sefalizacion de transito, como también al personal encargado del
estacionamiento.

3.- La inobservancia de lo preceptuado en este Capitulo serd
penada en cada caso poria Comision Directiva,

4.- El club no es responsable, en ningln casc y por ningun
concepto, por los danfos, averias, o falta de accesorics de los
autovehiculos aparcados,

CAPITULOS XXVl
Del Servicio de Bar y Restaurante

1.- Deberd ser una preocupacion preferente de la Comisidn
Diractiva dotar al Club de un servicio de bar y restaurante eficiente e
higiénico,

. 2~ El mismo debera funcionar en gl local gonstruido para el
efecto, pudiendo habilitarse puestos de ventas no permanentes en
otros lugares, especialmente en la cercanias de 10s campos de juegos.

" 3.- El bar y restaurant podra ser explotado directamente por el
club o por el sistema de concesion mediante contrato escrito. El canon
de arrendamiento en su caso, sera determinado por la Comisidn
Directiva.
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4.- El concesionario del bar y restaurant se obliga a exhibir, como
minimo en ¢inco lugares distintos y visihles dentro de las instalaciones
del club, la lista de precios autorizados por la Comision Directiva de
todas las mercaderias (comestibles, bebidas y otros), que se
expendan, alos efectos de su mejor control. Asi mismo correspondera
al cancesionario disponer gue los mozos a suU senvicio presenten el
mend con los precios correspondientes y la cuenta detallada a los
clientes.

5.- El concesionario $e halla facultado a percibir el derecho de
descorche de bebidas en las fiestas, agasajos, demostracionas, cenas,
almuerzos, asados u otros, que no fueren organizados por el Club o sus
Comisiones Parmanentes, Departamentos ¢ Sub-Comisiones,
debiendo solicitar de la Comisién Directiva la aprobacion del derecho
respectivo o su modificacion.

6.- Enlos casos en que el Club ceda sus instalaciones a entidades
civiles o comerciales, asoclaciones, centro o grupo de personas
extrafias parala realizacidn de actos en que deban servirse comestibles
y bebidas, seran atendidos obligatoriamente por el concesionario,
sfempre sobre la bhase de un precio razonable no superior al autorizado,
que los organizadores previamente convendran en cada caso.

CAPITULO XXIX
De los Muebles, Utiles y Enseres

1.- Sera preocupacidn preferante de la Comisidn Directiva dotar al
Club de los muebles, utiles v enseres, de tal suerte que los socios e
invitados gocen de las necesarias comodidades,

2.- El Gererite debera llevar un inventario de todos los muebles,
utiles y enseres de propiedad del club.

3.- No podran cederse en préstamo en forma gratuita para su
translado fuera de la sede social los bienes muebles del club, En caso
de arrendamiento, el precio y las condiciones debera establecer la
Comisién Directiva.

4.~ El personal empleado o la persona que recibiere bajo
inventario de la gerencia los muebles, (tiles y enseres para su
utilizacién o guarda seré responsable de la pérdida y mantenimiento
atecuado delos mismos.
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CAPITULO XXX
De las Cesicnes y Usufructo de las Instalaciones del Club

1.~ El ¢lub en ningln caso cedera sus instalaciones para actos
asamblearios, reuniones o fiestas de cardcter politico o religioso.

2~ El club podra ceder, de modo anerpso o gratuito sus
instalaciones para todo acto de caracter deportivo, social o cultural a
entidades, asociaciones, federaciones o grupos de personas gque no
pstén comprendidos en el Numeral precedente.

3.- Para la Cesidn de las instalaciones del club, las entidades 1o
solicitaran por escrito a la Comision Directiva. En el caso de solicitud &
favor de grupos de personas, la misma serd suscripta por socios
vitalicios 0 activos del club, Las entidades o los socios firmantes en su
cast seran responsables de cualguier incidente o dafos materiales gque
dieren lugar u ocasionaren los usufructuarios.

4.- Los socios del club no tendran derecho a la utilizacion de las
dependencias cedidas por el tiempo de su duracion, salvo en el caso de
gue fuesen invitados por los cesionarios.

CARITULO XXXI
De las Propagandas Comerciales

1.~ La Comision Directiva podra autorizar en el Glub la realizacion
de actos deportivos, soclales o culturales auspiciados o con
adhesiones comerciakes, mediante contrato escrito.

En tal caso la Comisidn Directiva cuidara que la propaganda y
publicidad en ef Club se limite al tiempo de duracién de aquellos actos y
dentro de una moderada profusidn. Podrd asi mismo la C.D. autorizar &
los Departamentos o Comisiones Permanentes que gestionen como
rBCUrS0S para solventar sus gastos y competiciones organizadas por
los mismos, auspicios o adhesiones comerciales, dictando a su efecto
los reglamentos necesarios alos cuales deberan ajustarse esa clase de
propaganda y publicidad comercial. Cumplidos los actos o términos
del contrato, el club se reserva el derecho de retirar las propagandas o
material publicitario de los auspiciantes o adherentes. Cualguier otra
clase de propaganda y publicidad comercial quedan prohibidas dentro
del club. Esta prohibicion no sera aplicable a promociones de
productos comarcializados por el bar y restaurant det cluk.
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CAPITULO X000
De tas Prohibiciones

1.- Ademas de las prohibiciones previstas en el Estatuto y este

Reglamento General, queda expresamente prohibido dentro de las
instalaciones del club:

a)

b)

€)
d)

q)

Alos sociosy personas extranas a lainstitucidn, promover en las
dependencias del ciub toda manifestacion de caracter politico,
religioso o personal.

A los deportistas fichados por el club tomar parte directa o
indiractamente en representacion de otra entidad, bajo pena de
perder su calidad de socios, salvo que la Comisidén Directiva le
autorice expresamente en casos especiales.

Juegos de azar y apuestas en dinero en los lugares no
autorizados.

A los socios infantiles y cadetes, todo los juegos de azar y
apuestas en dinero.

Permanecer en las instalaciones del Club en estado de ebriedad.
Guardar objetos que puedan causar dafos o perjuicios o a los
socivs alas pertenencias del Club.

Cortar p dafar las plantas o flores, arrojar o abandonar residuos,
ervases, papeles y otros.

Obstaculizar gl libre acceso alas dependencias del club

Circular en biciclos en lugares no autorizados.

Fumar en el salén de botes,

Transitar © permanecer en las pistags de balles, salones,
restaurants © bares o en lugares de concurrencia de socios,
con prendas de vestirinadecuadas.

Vestirse o desvestirse tolal o parciaimente en los lugares no
habilitados para el efecto.

Practicar deportes con indumentarias o equipos incompletos
o que nole correspondan.

Practicar deportes o ejercicios fisicos en los lugares no
, habilitados para el efecto.

Portararmas de fuego.

Estar bajo el efecto de drogas alucindgenas, como asi mismo

propiciar medios de introduciry hacerla circular.

' Transgredir tas indicaciones de los carteles o senalizaciones
* de cualquier tipo o caracter.
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CAPITULO XM
De las Sanciones

1.~ La Comisién Directiva podra aplicar las siguientes sanciones:
apercibimientos, amonestaciones, suspensiones hasta dos afios,
expulsiones y las  expresamente previstas para cada caso en este
Reglamento General,

2.- Las sanciones de apercibimiento y amonestacion se
adoptaran siempre por los dos tercios de votos de los miembros
presentes de la Comisidn Directiva. Las sanciones admiten el recurso
de la reconsideracion ante la Comision Directiva. Deberd interponerse
por escrito dentro de los quince dias de la notificacion. Laexpulsiony la
suspension en el casoe previsto en el inciso 6, Articulo 43 del Estatuto
admiten ademas el recurso de apelacién para ante la préxima
Asamblea Ordinaria. La reconsideracion deberd ser fundamentada y
la apelacion simplemente interpuesta, la que debera ser fundamentada
de viva voz en la Asamblea por el afectado ¢ un socio Vitalicio o Activo,
gste con una antigliedad no menor de cinco anos. Este recurso debera
interponerse simultdneamente con el de reconsideracién o por
separaco dentro deltérmino indicado.

3.- Los socios que obtengan la “Tarjeta de socio transeunte” para
guien no la merezea perderdn su derecho a solicitatte durante un tapso
que determine la Comisién Directiva conforme a la gravedad del caso y
que podrd ser hasta de dos ahos. Las tarjetas serdn retiradas por
cualguier miembra de la Comision Directiva o personas autorizadas,
debiendo dar cuenta de ello a la Comisién Direciiva en la primera
sesidn.

4.- Los carnet y recibos son personales e intransferibles el socio
que lo facilitare a otra persona serd suspendido por la Comision
Directiva. La suspensidon minima sera de tres meses. En caso de
reincidencia serd expulsado.

‘5.~ Los socios gue no comuniquen la perdida del carnet y el
misme fuere usufructuado por un tercero se considerardn incursos en el
Numeral antetior. Las penas podran ser disminuidas o distintas de
mediar justificativos suficientes a criterio de la Comision Directiva.

6.~ Bl socio que fuere suspendido pierde los derechos que le
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acuerda su catidad de talno asi sus obligaciones durante el tiempo de la
suspensiony no podrd ingresar en las instalaciones del club, en ningdn
caracter, ni aun abonando entradas de accesp a espectaculos de
cualguier indole salvo que concurra en representacion de otras
entidades para disputas de competiciones deportivas oficiales
organizadas por ligas, federaciones o asociaciones deportivas o que el
club haya cedido sus instalaciones a otra institucion o personas, y
concurra a los actos organizados por la misma. Para el expulsado regira
el mismo tratamiento.

7.- Si un socio fuere suspendido por dos veces, ala tercera falta
podraser expulsado en su calidad de tal,

8.- Los socios deberan respetar y acatar las disposiciones de las
autoridades y funcionarios autorizados del club, quienes son los
responsables del orden, respeto vy celo del patrimonio moral, social y
fisico del ctub, La no observancia de las mismas sera considerada falta
y pasible de sanciones disciplinarias,

Las autoridades y funcionarios del club quedan facultados a
retirarle el carnet social,

9.- Seran pasibles igualimente de sanciones los socios que:

a) Danfaren intencionalmente pertenencias de cualquier naturaleza
del club.

h) Eniraren en las dependencias de! Club por los porones de
servicio, muros, alambrados o lugares no habilitados.

¢)  Arrojaren envases, cUcuruchos, colilias, o cualguier objeto no
condicente con el uso de ias piletas de natacion.

d) Pagaren al club con chegue sin fondo y no efectuaren el pago
an efectivo dentro de las 24 horas de notificado el hecho.

e) Rompierenintencionalmente envases de bebidas, vasos, ete.
f)  Escribierenen las paredes o muebles.

10.- La Comisién Directiva del Club en uso de sus atribuciones y
de conformidad con lo gue preceptia el Articulo 17 inciso 35 del
Capitulo Il del Estatuto, queda facultada a aplicar, previo sumario la
penade expulsion del Club al socio gue:

a4) Se apropiare indebidamente de cualquier objeto del club o de
fos socios.-
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b) Dadare intencionalmente autovehiculos en el estacionamiento o

retirando o intentando retirar accesorios de los mismos.

¢}  Hiciere manifestaciones publicas agraviantes alas auvtoridades
del Club o sus representanies. :

d) Agrediere de hecho empleando armas, o conocimientos  fisicos
que ariesguen seriamente la integridad del agredido o de
terceros.

e) Atentar gravemente contra ¢! decoro, la moral y las buenas
costumbres.

f)  Sehagaindeseable por su conductadafosa.

g}  En los demds casos previsios expresamente en el Estatuto y
este Reglamento General,

11.- A los efectos de la expulsidn de los socios, la Comisién

Directiva debera llenar los siguientes requisitos:

a) Nombrar una comisién de tres integrantes gue realizard una
investigacion oyendo al acusado y admitiendo todas kas pruebas
gue alegare en su descargo.

Formulara sus conclusiones por escrito,

b) Dictar el fallo en votacién secreta por simple mayoria de volos

después de conocer el informe de la Comision Investigadora.

CAPITULO XXXIV
De las Disposiciones Finales y Transitorias

1.- A partir de la fecha de ta Asamblea Generat Extraordinaria que
apruebe la modificacion de este Numeral, todos los socios al dia
ingresados hasta el 31 de marzo de 1975 seran elevados a la categoria
de socios vitalicing, al haber completado wvienticinco afios de
antigledad como socio activo y haber abonado frescientas
mensualidades de las cuotas sociales establecidas, quedando
consgouentemente sin efecto la escala de antigledad prevista
anteriormente en el mismo numeral. Los socios gue por aplicacion de
esta norma asi moditicada, pudieran haber excedido a la antigliedad de
25 anos como socio activo y haya abonado mas de las irescientas
mensualidades de las cuotas sociales, que quedan fijadas para ser
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considerados socios vitaliclos, y que hayan sido o sean elevados a
dicha categoria, no lendrén derecho alguno a reclamar los importes
que hubieran abanado de mas en el concepto antes indicaco.

2.-Los gue ingresaren luego de la fecha arriba indicada se regiran
por elnumeral 5 Capitulo | de este Reglamento General.

3.~ Los socios activos gue acrediten con documentacion
fehaciente su condicion de Veteranos de la Guerra de! Chaco, pasaran
a la categoria de socios Vitalicios Beneméritos, con todas las
prerrogativas, privilegios y obligaciones que contempla este
Reglamento paralos socios vitalicios del Club.

A.- A fin de adecuarlo a las disposicipnes legales vigentes. EJ
gjercicio financiero del Club comprendera un periodo anual, desde el 1
deeneroal 31 de diciembre de cada afo,

5.- Bl cOmputo de los plazos previstos en el Estatuto y en este
Reglamento General serdn corridos y sin distincian de dias habiles
inhabiles.

6.- El presente Reglamento General sustituye y deroga en todas
sus partes al que se hallaba vigente y sus modificaciones.

7.- El presente reglamento General entra a regir desde la fecha de
suaprobacion por esta Asamblea Extraordinaria.

8.- Las maodificaciones del Reglamento General, introducidas y
aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria convocada para el
28 de diciembre de 1997, tendréan vigencia inmediata, con las
salvedades en lo referente a la eleccidn de autoridades del Club y al
Tribunal Electoral, contempladas en las disposiciones finales y
transitorias del Capitulo X del Estatuto Social.

9. Para las elecciones de abril de 1998, recibida la nominacién de
candidaturas y avales correspondientes, ante irregularidades formales
que eventualmente se detectaren en la presentacidn de la misma,
conforme a 10 previsio en el Numeral 3 del Capitulo X de este
Ftegllamento General, las mismas podran subsanarse en el plazo de 48
horas de vencido &l término contemplado en dicho numeral para la
presentacion de nominacion de candidaturas.

10.- Los socios ingresados hasta el 31 de enero de 1989, qua no
hu'r:fiasan asociado aun a sus hijos como socios del club, podran
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hacerlo hasta el 31 de diciembre cle 1999 para que los mismos puedan
acceder a la categoria de socios vitalicios con (30) treinta afios de
antigliedad como socio aclivo y haber abonado (360) trescientas
sesenta rensualidades de las cuotas sociales establecidas conforme
con el apartado b) del Numeral 5, del Capitulo | de este Reglamento. Si
los asociaren con posterioridad a esa fecha los mismos estaran
sometidos a lo dispuesto en el apartado ¢) de dicha disposicion
reglamentaria. Es copia fiel, doy fe. En las condiciones que anteceden
queda hecha la transcripcion solicitada. Leida y ratificada, firman ante
mi cormo acostumbran recibiendo personalmente, YO lainfrascripta, la
declaracion de voluntad de los otorgantes, dando autenticidad a este
instrumento, conforme a las atribuciones gque me acuerda la Ley, de
todo lo cual doy fe. FIRMADOS: JUAN DALLA FONTANA CORTESL.-
ING. JUAN MALDONADO CABRERA.- ANTE Mi: MARIA TERESITA
PEREZ GAMARRA.- ESTA MIFIRMA Y MI SELLO.- ES COPIA FIEL DEL
ORIGINAL.- EL CONCUERDA DEL PRESENTE TESTIMONIO SE
FORMALIZA EN LA HOJA DE SEGURIDAD NOTARIAL NUMERO
1373308.-CON...///...

67




POR LA QUE SE REGLAMENTA LA MODALIDAD DE USO DE LAS
INSTALACIONES DEL CLUB

La Comisidn Directiva podra conceder el uso de las Instalaciones det
Ciub ajustandose alos preceptos estatutarios (Capitulo 1 - Ariculo 19)
el Capitulo XXX de! Reglamento General.

1.~ Los pedidos de solicitud de utilizacion de algin sector de las
instalaciones sociales por los asociados o Departamento del Club o
Entidades ajenas almismo se daberan formular con un plazo minimo de
72 horas de anticipacion para su consideracion, salvo que el sector agté
libre y se presente la solicitud con firma del Presidente del
Departamento Director de Area o Inspector de Turno.

2.- Los pedidos de usufructo o concesion, necesariamente
deberdn ser suscriptos por un Socio Vitalicio o Activo v especificara el
area requerido y el caracter de la reunion Henando para el efecto el
formulario que le serd extendido por la Administracidn del Club, Para las
Entidades ajenas al Club debera ser suscripta por las autoridades
legales de las mismas y contara con la firma de un Socio Vitalicio ©
Activo a quien se responsabiliza del evento.

3.- El usufructo de las Instalaciones Sociales, para la realizacion
de cumpleanos, casamientos, bautismos, etc., quedara reservada
exclusivamente para socios del club. Excepcionalmente se concederd
a terceros, bajo responsabilidad del socio peticionante y conforme el
numeral precedente.

4.- Para la realizacion de reuniones sociales, la autorizacién de
uso se hallara siempre sujeto al Reglamento que rige para el Restaurant
del Club sobre comestibles y bebidas requeridas para la reunion
programada.

5.- En los salones del Edificio Central y del Edificio Sur - Planta
Baja, y en las areas que comprenden dichos Edificios, es obligatoric el
servicio integral del Bar y Restauranten lo que respecta a la provisidn de
comestibles y bebidas y se prohibe laintroduccidn de los mismos.

6.- Fuera de los Salones citados en el numeral precedentey en los
lugares destinados al efaecto (Guinchos, Parrillas, Parques), los socios
en'particular Departamentos o Entidades ajenas al Club podran realizar
actos sociales como Cumpleanos Infantiles, Asados, Parrillacas y otras
actividades gastronomicas. Para dichas dreas se podra autorizar la
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introduccion de comestibles vy utensilios previa peticion a la Comisién
Directiva.

7.- Queda expresamente prohibida la introduccidn de behidas
con envases similares & los expedidos en el Bar y Restaurant del Club.
El socio que fuera sorprendido, retirandose del Club portando
personalmente o en vehiculos u otros medios, envases, vajillas,
menajes, se entendera que son del patrimonio del Club y en tal caracter
seré pasible de la aplicacion de las medidas disciplinarias, hallandose
facultado el miembro directivo o funcionario del Club, al secuestro de
dichos envases 0 menajes.

8.- Los Departamentos del Club: debidamente constituidos
podran inroducir, comestibles, bebidas, cuando realicen actividades
en el Club alos fines del cumplimiento de los objetivos propias de ellos.
Seréa menester solicitarlo a la Comisign Directiva para su consideracion,
En caso que el Club no disponga de menajes y utensilios requeridos
por los Departamentos previa peticion la Comision Directiva podra
autorizar la introduccion de los mismos.

.- En Ios casos que sean autorizados a los Departamentos fa
introduccion de bebidas y utensilios 0 menajes, deberd registrarse
necesariamente en la Porteria y ser entregados a través de la cantina del
Chub. Sin el cumplimienta de este requisito no podra retirarse ningin
envase, objeto menajes o utensilios.

Acta N° 2.785, de fecha 8 de agosto de 1988.

RESOLUCION DE LA COMISION DIRECTIVA Acta N2, 2.629 del
Fecha 5 de diciembre de 1.984

Ninguna persena, socia o no de la Institucidn, podré ingresar en el
Salon Social Central en ropas para practica de deportes (mallas,
pantaloncitos bikinis o torso desnudo). En el Restaurant y Salén
comedor de la planta baja, podran hacerlo en ropas deportivas,
siempre y cuando no hayan estado practicando con fas mismas. En Jos
salones de las plantas supetiores del Edificio Central v en la
Administracion del Club se requerira ropa de calle para el acceso a los
mismaos.

Il
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CLUB DEPORTIVO DE PUERTO SAJONIA

Vista la necesidad de establecer normas para el usg de las
instalaciones sociales y deportivas del club adecuandolas a' los
preceptos estatutarios y reglamentados y considerando la
constatacion de la participacion de personas no socias en la practica de
diversos deportes y eluso de dreas del Club destinadas exclusivamente
paralos socios, la Comisidn directiva resuelva:

1.- El uso de las instalaciones sociales y deportivas se halla
reservado exclusivamente para los socios del club.,

2.- Para acceder a las instalaciones det Club, el socio
indefectiblemente debera exhibir en 1a Porteria de acceso el camet v
recibo que justifique estar al dia. Los Socios Vitalicios exhibiran su
carnet respectivo,

3.~ Para acceder con invitados, los socios conforme al Capituio 2,
Numeral 1 Inciso h deberan registrar en Porteria el nombre de la
persona acompanante, firmando el libro respectivo. Los invitados no
tendran derecho a usufructuar las instalaciones deportivas vestuarios,
playas y otras areas que implique la calidad de exclusividad para
socios. Entodos 10s casos el acceso como invitado serd unicamente en
caracter de visitante.

4.- Para la practica de deportes, uso de vestarios, playa y areas
sociales se requerird la presentacion del carnet social en todos los
Cas0s,

5.- Se habilitara un fichero para cada area de uso donde se
depositaran 10s respectivos carnets, durante el lanso de utilizacion de
dicho sector.

6.- En los casos que el Club cediere e usufructo de las
instalaciones para la realizacién de competencias deportivas, en
deportes en que esta federado o le corresponda localia y en Tormeos
organizados por federacicnes y Asociaciones, Ia avtorizacion de uso se
extendera exclusivamente al area de competencia de cada deporte y
durante el tiempo de su realizacion.

7.- Los funcionarios del Club encargados de areas, seran
responsables del cumplimiento de las normas en referencia a la
presentacion del carnet para el uso del sector respectivo.

., 8.~ Los miembros directivos, inspectores de turno, los
Presidentes y miembros de Departamentos extremardn fa atencidn
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para ta verificacion de rutina al momento de utilizarse determinada area
y que los usufructuarios hayan cumplido con el requisito de depositar
previamente su camet de socic.

9.- En el caso de constalarse la presencia o la participacion de
personas no socias, con excepcion de las competencias en Torneos
federados, serd responsable de la transgresitn a la presente norma el
funcionario destinado a dicha drea.

10.- A efectos de permitir la actualizacion de los registros de
socios del Club, se establece la obligatoriedad de la renovacion de los
respectivos carnets, cuya vigencia tendré una duracion de Safos y que
aefectos de su computo, se aplicara desde el I° de abril de 1.988.

11.- Los Departarmentos deportivos que realicen Campeonaios,
deberan adecuar en cuanto se refiera a disposicidn de exhibicién de
carnet sociales con recibo de pago al dia, sus reglamentos pertinentes,

12.- Queda derogada toda otra disposicién contraria al presenie
reglamento.

23 de mayo de 1988

GIMNASIO

En el afan de prestar un servicio mas a los socios, con miras al
desarrollo de las actividades fisicas, la Comision Directiva ha habilitado
y equipado él «GIMNASIO DEL CLUB DEPORTIVO DE PUERTO
SAJONIA», que estara bajo la supervision del Secretario de Depaortes.

I. SERVICIOS QUE COMPRENDE.

El Gimnasio ofrece a l0s asociados, los siguientes servicios, a cargo de

profesionales contratados para el efecto:

a) Fisico Culturismo.

by Gimnasiacon pesas;

c) Preparacion de planteles de atletas del Club;

d) Tratamiento de recuperacién y rehabilitacion de lesionados.
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1. REQUISITOS PARA EL USQO DEL GIMNASIO.

Para el usufructo del Gimnasio los socios deberan ajustarse a los
siguientes requisitos:
a) Exhibir y depositar el carnet social, que justifique estar al
diz enlas cuotas.
b) Estaral dia conla cuotamensual correspondiente al gimnasio
para la asistencia de los profesionales contratados por el
Club.
¢) Habilitarse con la ficha correspondients para el uso del
gimnasio.
d} Conocer las reglamentaciones internas del gimnasio,

1. FUNCIONAMIENTO.

a) El Gimnasio funcionara regularmente en horario establecido
por la Comisidn Directivay fijade entablero de aviso.

b) En los dias v horas establecidos en e tablero de informes,
las actividades del gimnasio estardn supervisadas por los
profesionales contratados por el Club.

¢) Fuera de los dias y horas establecidos, los socios podran
hacer uso del gimnasio, previa autorizacidn del
Intendente del Edificio sur, registrandose un libro
habllitado al efecto, en donde debera constar el nombre
del socio, nimero de carnet y la hora de uso del gimnasio
y de acuerdo alos requisitos del titulo |1 - Numeral a).

d) El socio se hace responsable de los danos y averias
ocasionadas en perjuicio de los elementos, maguinas y todo
bierr de uso del girmnasio. Esta responsabilidad sera en
concordancia a o astablecido en el Capituto HI del
Reglamento General.

e) lLos atletas del club, podran hacer uso de las instalaciones
para la practica de la gimnasia dirigida, previa comunicacion
‘de los Departamentos respectivos v el pago del 50% del
canon establecido para su uso.

fi Los socios eximen al club de responsabilidad por eventuales
‘consecuencias de cualquier indole que sobrevengan por el

* uso del gimnasio,
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IV. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS QUE UTILIZAN EL GIMNASIO,

Ademds de las obligaciones estatutarias y reglamentadas, es
obligacion de los socios que utilizan el gimnasio, lo siguiente:

a)

b)

Conocer y cumplir las disposiciones que reglan el
funcionamiento del gimnasio,

Obedecer las instrucciones de Profesores y Encargados del
Gimnasio.

Ajustarse alos horarios establecidos.

Respetar el horario de uso de los demas socios.

Los socios gue hagan uso del servicio de rehabilitacion,
estdn obligados a presentar los respectivos certificados
médicos, con las indicaciones precisas para los profesionales
acargo del gimnasio.

V. DISPOSICIONES VARIAS

a)

b}

c)

Los socios que se consideran afectados por el servicio
brindado por los profesionales contratados por el Club,
deberan comunicar por escrito al Secretario de Deportes y
este con su informe respectivo, elevard la queja a la
Comisién Directiva.

Los pedidos de compras de maquinas, equipos y
materiales del gimnasio, se canalizardn a través del
Secretario de Deportes y éste elevara su Informe a la
Comision Directiva.

Los profesionales contratados elevaran un informe
mensual a la Comision Directiva a través del Secretario de
Deportes del funcionamiento y marcha del gimnasio. Sin
perjuicio de este informe, evacuara en cualquier momento
las consuitas que le fueran hechas por las autoridades del

Club.
d).

Las autoridades responsables del gimnasio daran cuenta
de inmediato a la Comisidon Directiva a través del

-Secretario del Deportes, todos los actos de indiscipling,
‘que lesionan los Estatutos, Reglamentos y nhormas

gue rigen el funcionamiento del gimnasio.

APROBADQ ACTA N°: 2790 de fecha 19 de setiembre de 1.988
Numeral 6.
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Ejercicio 2004/2007
Comisién Directiva

«Presidente Juan Dalla Fontana Cortesi
-Vicepresidente Inotencio Fretes Moran
~Tesorero Leonardo Francisco Silva Storn/

-Miembros Titulares Ireneo Fermin Cafiza Gonzalez
Juan Maldonado Cabrera
Carlos Alberto Velazquez Murdaoch
José de Jesls Rojas Miharro
Luis Carlos Rivarola Masi
Enrique Javier Rodriguez Chamorro
Angel Antonio Franco Rodriguez

ar

- Miembros Suplentes Gustavo Omar Escurra Vargas
Eduardo Francisco Pangrazio Kullak
Venicip Samaniego
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Comision Revisora de Cuentas

Ejercicio 2004/2007

Sabino Jara
Nicolas Popoff Yukoff

Adolfo Antorio Aquing Gomez

Antonio Zapattini Ortiz
Amado Gonzalez Benitez

Ejercicio 2004/2007
Tribunal Electoral

Hugo Lopez Sanabria
Domingo Vallory Davaios
Dario Gaballero Bracho
Victor Sosa Arguello

Luis Bejarano Duarte
Pedro Méndez Ramirez
QOscarVargas Cabral
Hugo Muniagurria Szaran
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PRESIDENTES DEL CLUB DEPORTIVO DE PUERTO SAJONIA

1- Exsa Acosta de Nacimiento
*2- William Paats

3~ Mario Luig de Finig

4- Ferpando Araza

. 5~ Mario Luis de Finis

6- Cesar L. Conigharo

7- Alfredo Giangreco

" 8- Mario Luis de Finis

9- Cesar L. Conigliaro

10- Augusto Centurién Herreros
11- Miguel Giralt Barceld
12- Félix Lépez de Filippis
13- Tedfilo Farifa Sanchez
14- Pedro Halley Mora

15- Isidro Ferrer

16- J. Manuel Ferreira

17- Ramén Berdejo G.

18- Ramon A. Aponte

19- Darnian Perelld Faittini

20- Juan Carlas Spatuzza Arestivo

21- Osvaldo Camperchioli Ugarte
22- Aldo Enrique Trevisan Bonnin
23- Juan Dalla Fontana Cortesi
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